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Jututtamon ohjaajan opas

Mannerheimin Lastensuojeluliitto on avoin
kansalaisjarjesto, joka edistaa lasten, nuorten ja

lapsiperheiden hyvinvointia. MLL:n tavoitteena on

lapsiystavallinen Suomi.

MLL tuntee perheiden arjen ja tarjoaa eri
elamantilanteissa vertaistukea, monipuolista
vapaaehtoistoimintaa seka osallistumisen

ja vaikuttamisen mahdollisuuksia. Suomen

suurimpaan lastensuojelujarjest6én kuuluu 87 000

jasentd, 549 paikallisyhdistysta, 10 piirijarjestoa ja
keskusjarjesto.

Vuosittain

— Lasten ja nuorten puhelin vastaa yli 26 000
yhteydenottoon.

— Vanhempainpuhelin vastaa ldhes 1 400
yhteydenottoon.

— Ylakouluissa toimii noin 11 000 MLL:n
tukioppilasta. Internetissa nuoria tukevat
verkkotukioppilaat, verkk@rit.

— Lahes 1000 MLL:n kouluttamaa lastenhoitajaa
tyoskentelee noin 4 500 perheessa.

— L3hes 900 MLL:n kouluttamaa tukihenkil6a
tekee tyota perheiden ja nuorten parissa.

— MLL yllapitaa yli 500 perhekahvilaa, joissa
kdydaan yli 300 000 kertaa.

— MLL:ssa toimii 160 vertaisryhmaa, joissa on
yli 20 000 kayntia.

— MLL:n 1500 kerhossa kaydaan yli 400 000
kertaa.

— MLL jarjestaa koulujen alkaessa Hyva
alku koulutielle- ja Hyva alku ylakouluun
-kampanjat, joilla tavoitetaan noin
50 000 ekaluokkalaisen ja noin 50 000
seitsemdsluokkalaisen vanhemmat.

MLL tarjoaa kaikenikdisille mahdollisuuden
osallistua tyohon lasten hyvaksi. MLL:n toiminnan
perusta on paikallinen vapaaehtoistoiminta.

www.mll.fi
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Oppaan kayttajalle

Jututtamot ovat Mannerheimin Lastensuojeluliiton
(MLL) vertaisryhmia vanhemmille. Ohjaajan opas aut-
taa MLL:n paikallisyhdistyksen vapaaehtoista ohjaa-
jaa jarjestamaan ja ohjaamaan Jututtamon. Opas
tdydentda Jututtamo-ohjaajan koulutusta.

Jututtamo tarjoaa vanhemmille paikan vaihtaa aja-
tuksia toisten vanhempien kanssa omasta lapses-
ta sekd vanhemmuuden iloista ja haasteista. Lapsen
kanssa eldminen, hdnestd huolehtiminen ja lapsen ai-
nutlaatuisen kasvun ja kehityksen seuraaminen tuo-
vat paljon hyvaa mielta. Toisaalta lapsen kanssa voi
kokea haastavia hetkid ja vanhempana jaksaminen ei
ole aina helppoa. Jututtamossa vanhemmat voivat
pohtia yhdessa lapsen ndakokulmaa ja mieltdnsa as-
karruttavia asioita.

Vertaistuki edistaa sekd vanhempien etta lasten
hyvinvointia. Jututtamoissa rohkaistaan ohjatun ver-
taiskeskustelun avulla vanhempaa pohtimaan omia
kokemuksiaan ja lapsen kokemusmaailmaa — tuntei-
ta, ajatuksia, toiveita ja tarpeita. Kun vanhempana
saa kuulla toisten vanhempien ajatuksista, arjen ti-
lanteista ja haasteista seka kertoa omistaan, voi saa-
da oivalluksia oman lapsen kohtaamiseen ja oman
perheen arkeen.

Jututtamon ohjaajan opas

Jututtamon ohjaajana toimiminen on merkityksel-
linen vapaaehtoistehtdva. Vapaaehtoiseksi ohjaajaksi
ryhtyva saa ohjaajakoulutuksesta uuden rohkaisevan
tavan keskusteluttaa, “jututtaa”, vanhempia erilaisis-
ta lapsiperheteemoista. Ohjaaja/ohjaajapari mahdol-
listaa vanhempien kohtaamisen ja yhteisen ohjatun
keskustelun. Samalla ohjaajan on mahdollista pohtia
omaa vanhemmuuttaan uudella tavalla.

Oppaan sisdltdmia teemoja kdydaan lapi Jututta-
mon ohjaajakoulutuksessa, ja sen avulla voit palaut-
taa mieleen koulutuksessa kaytyja asioita. Oppaassa
on tietoa Jututtamon ideasta, ryhméanohjaajan roo-
lista ja ohjaustavasta seka tyokaluja Jututtamon
suunnitteluun. Yhdistysnetissa on eri teemoihin liit-
tyvia keskusteluideoita ja niihin valmiita kysymyksia,
joita voi kayttaa Jututtamon keskusteluissa.

Lammin kiitos, kun olet [ahtenyt mukaan MLL:n
toimintaan. Toivomme, ettd opas innostaa Sinua oh-
jaamaan Jututtamoa ja mahdollisimman moni van-
hempi I16ytaa itselleen sopivan ryhman.



Mika Jututtamo on?

Jututtamot ovat vapaaehtoisten ohjaamia vertais-
ryhmia vanhemmille. Voit jarjestaa Jututtamon yh-
teistydssa MLL:n paikallisyhdistyksen tai piirin kanssa
valitsemastasi kiinnostavasta tai ajankohtaisesta lap-
siperheitd koskettavasta teemasta.

Jututtamon vertaistoiminta perustuu avoimuuteen,
tasa-arvoisuuteen, ohjaajien ja osallistujien keskinai-
seen kunnioitukseen ja luottamuksellisuuteen seka ko-
kemusten jakamiseen. Jututtamossa erityistd on tapa
"jututtaa” eli synnyttaa keskustelua ohjaajan kysymys-
ten avulla. Jututtamossa asioita tarkastellaan lapsildah-
toisesti, ja keskusteluissa pyritdadn l[6ytamaan useita
nakokulmia teeman ympdrille. Arjen hankalissa tilan-
teissa auttaa usein se, ettd vanhempi pysahtyy pohti-
maan lapsen ajatuksia ja kokemuksia sen sijaan, etta
keskittyisi pelkdstaan lapsen ulkoiseen kayttaytymi-
seen ja tekemisiin. Tutkimus on osoittanut, etta van-
hemman kyky havaita ja tunnistaa lapsen mielentiloja

ja tarpeita auttaa vanhempaa toimimaan sopivalla
herkkyydella ja yksil6llisesti lapsensa kanssa.

Jututtamon ohjaustapa pohjautuu MLL:n ammatil-
lisiin Vahvuutta vanhemmuuteen- ja Lapsi mielessa
-perhe- ja vanhempainryhmamalleihin.

Jututtamon tavoitteet ja sisalto

Jututtamoon valittu teema antaa kehykset keskuste-
lulle. Jututtamon tavoitteena on auttaa vanhempia
pohtimaan seka lapsen ettd vanhemman omaa na-
kdkulmaa.

[6ytdmadn uusia ndakdkulmia ja toimintatapoja ar-
kitilanteisiin ja lapsen/nuoren kanssa elamiseen.
yhdessa pohtimaan, miten lapsen tarpeisiin voisi
vastata lapsen kehitysta tukevalla tavalla.
[6ytdmaan vertaistukea ja yhteisollisyytta toisista
vanhemmista.

Jututtamon ohjaajan opas
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Asiatavoitteen voi siis kiteyttaa lapsen tai nuoren
ndkoékulman pohtimiseksi tietyn, perheitd yhdistavan
teeman sisdlla. Yhdistava teema voi liittyd samaan
eldamanvaiheeseen tai samankaltaisiin kokemuksiin
(esimeriksi lapsen paivdhoidon tai koulun aloitus,
nuoren murrosika). Ryhmalla on aina myds tunne-
tavoite. Se tarkoittaa, ettda ryhman tulisi olla yhte-
ndinen ja toimiva seka ryhman keskusteluilmapiirin
sellainen, jossa tuntuu turvalliselta kertoa omista
ajatuksistaan. On hyva, ettd ohjaajana sanoitat osal-
listujille Jututtamon tavoitteet. Samalla voit kysella
heidan odotuksistaan ja toiveistaan.

Kaytannon toteutustapa

Sovi Jututtamon kdynnistamisestda oman aluee-

si MLL:n paikallisyhdistyksen tai piirin kanssa. Niilta
saat vapaaehtoisena ohjaajana tukea Jututtamon jar-
jestamiseen.

Jututtamo voi toimia useamman kerran avoimena
tai suljettuna vertaisryhmana ja kokoontua maaratyn
ajan. Suljetussa ryhmassa osallistujat ovat samat ko-
ko ryhman toiminnan ajan eika ryhmaan oteta uusia
osallistujia kertojen valilla. Jututtamo voi olla myos
yksittdinen keskustelutuokio vaikkapa yhtena iltana
pikkulapsiperheiden tai nuorten vanhemmille. Voit
MLL:n yhdistyksen kanssa tehda yhteistyota myos
paikallisen avoimen paivakodin, paivakodin, kou-
lun tai vanhempainyhdistyksen kanssa. Teemakes-
kusteluaineisto tarjoaa monia aiheita, jotka sopivat
esimerkiksi yksittdiseen pdivakodin tai koulun kes-
kustelevaan vanhempainiltaan. Tallaisessa tilaisuu-
dessa voit tiedustella osallistujien kiinnostusta jatkaa
ryhmana muutaman kerran kyseisen illan jalkeen.

Voit jarjestaa Jututtamon myos perhekahvilassa tai
jo olemassa olevassa MLL:n vertaisryhmassa. Jutut-
tamo-ohjaustapa suuntaa ryhman keskustelua, mut-
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ta jo aiemmin toimineen vertaisryhman nimen voi
kuitenkin sailyttaa.

Jututtamon sisalto vaikuttaa siihen, mika on sopiva
ryhmakoko. Kokemusten vaihtamiseen sopiva ryh-
makoko on noin 6-8 henkil6a. Jos Jututtamo kokoon-
tuu vanhempainillassa, jossa on paljon vanhempia,
osallistujat voi jakaa keskustelemaan pienryhmiin ja
purku ohjataan kaikille yhteisesti.

Voit ohjata Jututtamoa yksin, mutta parin kanssa
on mahdollista jakaa vastuuta ja tehda yhteistyota
kaytannon jarjestelyissa seka keskustelun kuljettami-
sessa. Ohjaajaparin kanssa on myds mahdollista poh-
tia ja arvioida jokaista ryhméanohjauskertaa jalkeen
pain.

Sivulta 16 alkaen saat lisatietoa Jututtamon jar-
jestamisesta.

Vertaisuus vanhemmuutta tukemassa
Vertaistuki tarkoittaa sita, ettd samassa elamantilan-
teessa olevat henkil6t jakavat kokemuksiaan toisiaan
kunnioittaen ja oppivat yhdessa.

Vanhemmuudesta ja omaan lapseen liittyvista aja-
tuksista ja kokemuksista keskusteleminen muiden
vanhempien kanssa voimaannuttaa. On palkitse-
vaa huomata, ettd asiat, joita on itse kertonut, mer-
kitsevat jotain toisille ihmisille. Muiden vanhempien
kokemusten kuuleminen voi puolestaan selkeyttda
omia ajatuksia, avartaa nakdkulmia, antaa ahaa-ela-
myksia ja siten vahvistaa vanhemman voimavaroja.

Ohjaajan lasndolo ryhmassa on vertaistuen on-
nistumiselle tarkeda. Ohjaajana luot hyvaa kes-
kusteluilmapiiria, tuet ryhmalaisten keskinaista
vuorovaikutusta seka edistat ja syvennat kysymyksil-
13 yhteistd pohdintaa.



Lapsen asemaan elaytyminen

Juttelu vertaisen kanssa on antoisaa jo sinansa, mut-
ta joskus vertaiskeskustelun ndkékulma on vain van-
hempien omissa kokemuksissa. Jututtamon tarkoitus
on heratella uteliaisuutta ja myodnteistd ihmettelya
omaa lasta kohtaan seka auttaa vanhempia eldyty-
maan lapsen asemaan. Lapsen asemaan eldaytyminen
on mentalisaatiota.

Mentalisaatiokyky

Mentalisaatio tarkoittaa kykya tunnistaa ihmisen
omia mielentiloja, niiden syita ja yhteyksia kayttay-
tymiseen seka kykya pohtia ja ymmartaa sita, mita
toisen mielessa mahtaa liikkua ja miten se nakyy ha-
nestd. Nakyvan kayttdytymisemme taustalla on aina
tunteita, ajatuksia, aikomuksia, toiveita ja muita mie-
lentiloja, jotka vaikuttavat toimintaamme.

Mentalisaatiota tapahtuu luonnostaan, mutta se
on myos kehityksen tulosta ja sitd voi harjoitella. Ky-
ky kehittyy viela aikuisenakin ja on erittdin merkityk-
sellinen mielen hyvinvoinnille. Vanhemman riittavan
hyva mentalisaatiokyky edistdd vanhemman ja lap-
sen valista hyvaa vuorovaikutusta seka lapsen oman
mentalisaatiokyvyn kehittymistd. Vanhemmuudessa
mentalisaatiokyky tarkoittaa, ettd vanhempi tunnistaa
lapsen erillisyyden itsesta ja pohtii lapsensa tarpeita,
tunteita, kokemuksia ja ajatuksia sekd omia ajatuksi-
aan ja tunteitaan ja niiden vaikutusta lapseen.

Oman mielen hyvinvoinnille on tarkeaa, etta ih-
minen tunnistaa, miltd hanesta tuntuu ja mista se
johtuu sekd ymmartaa sisdisten tuntemustensa ja ke-
honsa viestien merkityksia. Esimerkiksi: “Kun minua
jannittaa, syddmeni pamppailee. Se ei ole merkki va-
kavasta sairaudesta”. Mentalisaatio on tarpeellista
myos ihmisten valisen vuorovaikutuksen sujumisel-
le, koska se auttaa “lukemaan” ja ennakoimaan se-
ka toisia ihmisia ettd ymmartamaan omia reaktioita
ja olotiloja. Mentalisaatiokyky vaihtelee eri ihmisil-
13. Se vaihtelee myos jokaisella ihmisella eri tilanteis-
sa. Toisten ihmisten on helppo havaita itsessaan ja
muissa esimerkiksi tunteita tai pyrkimyksid. Toisten
ihmisten taas on vaikeampi tulkita itsedan ja vuoro-
vaikutustilanteita. Talloin ihminen saattaa ihmetel-
13, mista toinen vaikkapa kiukustui tai loukkaantui.
Mentalisaatiokyky liittyykin sosiaalisiin taitoihin. On
myo0s helpottavaa tietaa, etta vaarinymmarryksia
sattuu kaikille vanhemmille ja niita tarvitaan lapsen
mentalisaatiokyvyn kehittymisessd. Vanhemman on
kuitenkin tarkea olla valmis korjaamaan virheellisia

tulkintojaan esimerkiksi siitd, mitad lapsen kayttayty-
misen taustalla on.

Vanhemmuudessa mentalisaatiokyky on sita, etta
vanhempi haluaa "kurkistaa” lapsen nakyvan toimin-
nan taakse ja pohtii, mitd lapsi mahtaa kokea toi-
miessaan tai reagoidessaan tietylla tavalla. Lapsen
kdyttaytymisen taustalla on aina jokin syy.

Kun vanhempi pohtii tietoisesti omaa ja lapsen miel-
ta ja ponnistelee ymmartadkseen lasta, han mentali-
soi. Kun pieni vauva itkee, vanhempi pohtii, mita vauva
tarvitsee — onko vauvalla nalka, kylma, seurankaipuu
jne. Han myos heijastaa vauvan tuntemuksia ja koke-
maansa myotatuntoa esimerkiksi lohduttamalla ja toi-
mii vastatakseen vauvan tarpeeseen.

My0s jos pdivakodin pihalta kiukuttelevaa lastaan
hakeva vanhempi tunnistaa itsessdan hiipivan arty-
myksen tunteen, han voi yrittda rauhoittaa mieltdan
ja koettaa asettua lapsen asemaan. Sopivat sanat, da-
nensavyt, ilmeet tai syliin ottaminen osoittavat lap-
selle, ettd vanhempi tavoittaa tdman tunnetilan ja
kokemuksen, ja etta kylla tasta selvitdan. Empatiaky-
ky auttaa samaistumaan toisen kokemukseen ja suh-
tautumaan toiseen myotamielisesti. Empatian lisaksi
mentalisaatioon liittyy samanaikaisesti yhteys omiin

"Mentalisaation
huomioiminen
Jututtamon
ohjaustavassa
tarkoittaa, ettd

ryhmdén keskusteluissa
muistetaan pitdd lapsen
ndkokulma keskeisend
vanhempien omien
kokemusten rinnalla."”

Jututtamon ohjaajan opas
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tunteisiin seka kyky saadella niita. Vanhempi tunnis-
taa itsen ja lapsen erillisyyden, erottaa oman tun-
teensa lapsen tunnetilasta seka tiedostaa, ettd oma
mieliala — niin artymys kuin myonteisyys — vaikuttaa
lapseen.

Hetkeen pysahtyminen kannattaa

Edelld mainittu vanhempi paivakodin pihalla saattaa
elaytya mielessaan lapsen kokemukseen. Han tun-
nistaa mahdollisesti oman vasymyksensa tyopaivan
jalkeen seka miettii erilaisia tulkintoja lapsesta: ha-
nelld on ehka ollut ikdva minua, paiva on ollut lap-
sesta pitka tai lapsella voi olla nadlka. Vanhempi ei
voi kuitenkaan koskaan olla tdysin varma lapsen aja-
tuksista ja tuntemuksista. Jokainen lapsi kokee asi-
at yksilollisesti jo pienesta pitden. Lapsella ei aina
ole sanoja kertoa, miten han kokee asiat. Han voi
viestia tunteistaan ja tarpeistaan myods haastaval-

la kdyttaytymisella. Talléin vanhemman myotaelava
suhtautuminen ja lapsen kokemuksen ymmartami-
nen auttavat lasta selvidamaan tunteidensa kanssa.
Lapsi tuntee olonsa turvalliseksi, kun vanhempi ottaa
vastaan hdnen tunteensa ja kokemuksensa eika lapsi
joudu jadmaan niiden kanssa yksin.

Seka oman etta lapsen mielen samanaikainen huo-
mioiminen vaihtuvissa tilanteissa ei aina ole helppoa.
Vanhempaa voi auttaa lyhyt hetkeen pysahtyminen:
Mika oma mielentila talla hetkelld on? Mita tunteita
tai aiempia muistikuvia tama tilanne hanessa herat-
tda. Miten vanhemman tunne voi vaikuttaa lapseen?
Han voi esimerkiksi pohdiskella: “Jos ndytan, kuin-
ka huolissani olen, lapsi ehka peladstyy”. Tai "Olen ar-
tynyt vitkuttelusta, kun ollaan taas myohdassa, mutta
herdsin liilan my6haan ja sekin harmittaa”. Mietties-
saan hetken omaa kokemustaan vanhempi oikeas-
taan tekeekin mielessddin tilaa lapsen kokemuksille ja
nakokulmalle. Talléin hdnen voi olla helpompi kanna-
tella lapsen voimakkaita tunteita ja tyynnyttaa lasta.

Mentalisoinnissa voi kehittya
Mentalisointia voi harjoitella Jututtamossa. Se tar-
koittaa, ettd Jututtamon ohjaajana olet myodnteisen
utelias ja kiinnostunut ja pyrit ymmartamaan osal-
listujien ajatuksia, tunteita ja kokemuksia. Voit har-
joitella mentalisoimista muulloinkin — esimerkiksi
pysdhtymalld muistelemaan jotain vuorovaikutusti-
lannetta ja yrittamalla nahda tilanne sekda omasta et-
ta toisen nakokulmasta: Mita itse ajattelit ja tunsit
tilanteessa? Miten toinen ehka koki tilanteen? Miten
vaikutitte toisiinne?

Jututtamossa ohjaaja voi kannustaa vanhempia
elaytymaan lapsen nakdkulmaan ja pohtimaan esi-
merkiksi sitd, millaista kehitysvaihetta lapsi par-

haillaan elda, mitka vaikuttavat olevan lapselle

nyt tarkeita ja laheisia asioita, miten lapsen luon-
teenpiirteet tulevat esille tai millaista rohkaisua ja
kannustusta lapsi mahtaisi tarvita vanhemmalta. Ju-
tuttamoissa on mahdollista pohtia arkisia lapsiper-
heen tilanteita. Esimerkiksi milta lapsesta mahtavat
tuntua nukkumaan meno, aamulahdoét, leikit, ruokai-
lut? Miten nuorta voisi tukea kaverisuhteissa tai kou-
lunkaynnissa? Tai miten lapsi kokee uudet tilanteet,
milta tuntuu aloittaa paivakodissa/koulussa/ylakou-
lussa tai saada pikkusisarus? Lisaksi vanhempana voi
pohtia, miten on tilanteen itse kokenut tai milla ta-
valla oma toiminta esimerkiksi auttoi lasta.

Silloin kun ihminen on vasynyt, stressaantunut tai
kiihtyneessa mielentilassa, on vaikeampi eldytya toi-
sen asemaan tai omaan mieleen. Omiin tunteisiin
liittyvien toimintatapojen tunnistaminen on menta-
lisaatiokyvyn tarked ominaisuus. Talla tarkoitetaan,
miten vanhempana reagoi vaikkapa suuttumuksen
tai artymyksen tunteen noustessa ja miten voisi ka-
navoida rakentavasti hankalan tunteen. Lapsen tun-
teiden kasittelya ja kehitysta tukee myos se, kun
vanhempi sanoittaa lapselle ajatuksia ja tuntemuk-
sia: “olitkohan vasynyt/vihainen/iloinen/surullinen/
peloissasi, kun...”. Lapselle on hyva kertoa, ettd mi-
kaan tunne ei kesta loputtomiin.

Jututtamossa niin ohjaajat kuin vanhemmat voivat
saada uusia oivalluksia lapsista ja vanhemmuudesta.

Mentalisaatio-kasite on avattu tarkemmin
MLL:n julkaisemassa Mentalisaatio perheiden koh-
taamisessa -kirjassa (Viinikka, toim. 2015).

Lapsen ndakékulman huomioiminen
Seuraavat ajatukset toimivat Jututtamon ohjaajalle
hyvina tausta-ajatuksina siihen, miten vanhempana
voi yrittdd huomioida lapsen ndkdkulmaa eri tilan-
teissa. Pohtimalla lapsen kokemusmaailmaa vanhem-
pi voi 16ytaa uusia selityksia sille, miksi lapsi toimii
niin kuin toimii ja mita han ehka yrittaa viestia.

Tutustu alla oleviin kohtiin ja pohdi samalla seu-
raavaa kysymysta: Milla tavoin voin vertaisena ja
keskustelunohjaajana johdatella muita vanhempia
pohtimaan lapsen nakékulmaa?

1. Rohkaise vanhempia havainnoimaan myodnteisen
uteliaasti lapsen leikkeja: mita lapsen mielessa
mahtaa liikkua, kun han puuhailee itsekseen tai
muiden lasten kanssa?

2. Korosta hyvaksyvaa ja lammintd vuorovaikutus-
tapaa. Vanhemman on hyva tiedostaa ja pysahtya
valilla pohtimaan, millaisia sanoja, danensavyja, il-
meitd ja eleitd han kayttaa. Lapselle kannattaa

Jututtamon ohjaajan opas
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antaa myonteistd huomiota aina, kun vanhempi ha-

vaitsee lapsen onnistumisia, hyvantahtoisia aloittei-

ta tai niiden yrityksia.

. Kannusta vanhempia kertomaan lapselle, ettd he

ovat kiinnostuneita paitsi lapsen tekemisistd myos

hanen ajatuksistaan, tunteistaan ja kokemuksistaan.

Vanhemmat ja lapset voivat yhdessa pohtia, milta
asiat kotona/paivakodissa/koulussa/kaverien kans-
sa tuntuvat.

. Pohdi vanhempien kanssa, mita tarkoittaa lapsen ja
vanhemman valinen erillisyys. Koska lapsi kokee asi-

at omalla erityisella tavallaan, ei vanhempana voi
koskaan tdysin varmasti tietda hdanen tunteitaan ja
ajatuksiaan. Vanhempana olemiseen liittyy myos
ymmallaan olo siitd, miksi lapsi toimii joskus niin
kuin toimii.

. Harjoittele vanhempien kanssa lapsen nakékulman

pohtimista ja erilaisten vaihtoehtojen ja selitysten
etsimistd. Lapselle voi esimerkiksi kertoa, etta lapsi
ja vanhempi ymmartavat ja nakevat asiat eri tavoin.
Vanhempi voi esittda arvelunsa lapsen ajatuksista:
"Minusta naytti silta, etta sina ajattelit... Olenkohan
oikeassa? Tuntuukohan sinusta, ett3...?”

. Miettikda yhdessa, miten vanhemmat pystyisivat

osoittamaan lapselle empatiaa myds hankalissa ti-
lanteissa. Kun lapsi kokee tulevansa ymmarretyksi
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ja hyvaksytyksi kaikkine tunteineen, hanen on hel-
pompi kuunnella vanhemman ohjausta ja nakokul-
maa asiaan. Lapsen kayttaytymisen taustalla on
aina jokin syy — lapsen ajatukset, tunteet, toiveet
ja tarkoitusperat. Lapsen mielentilan ymmarta-
minen ja hyvaksyminen ei tarkoita, ettd vanhem-
man tarvitsisi hyvaksya lapsen kaytds. Vanhempi
voi kertoa lapselle haluavansa ymmartaa, milta
lapsesta tuntuu ja mita tdma ajatteli. Rajat on py-
rittdva asettamaan tyynesti. Vihaisuus tai rankai-
seminen eivat auta lasta.

. Ehdota ryhmaille kotitehtavaa, jossa voi harjoitel-

la tunteiden tunnistamista ja nimeamista, toisen
ihmisen nakékulman pohtimista ja ystavallisia te-
koja arkipaivan tilanteissa esimerkiksi leikkien ja
tarinoiden avulla. Pienen lapsen sosiaalisten tai-
tojen kehittyminen pohjautuu lapsen ja vanhem-
man valiseen hyvaan vuorovaikutukseen. Kun lapsi
saa omassa perheessdadan ymmarrysta ja empatiaa,
se auttaa hantd oppimaan myos toisten ihmisten
huomioimista.

Luettelo muokattu soveltaen kirjasta Cooper, A.

ja Redfern, S. 2016. Reflective parenting. A guide
understanding what’s going on in your child’s mind.
The Parent App.



Vertaisohjaajana Jututtamossa

Kun kdynnistat Jututtamoa, huomaat, etta sinulla on
monta erilaista tehtavaa ja roolia. Sen lisdksi, etta
olet vertainen, olet my6s organisoija, kuuntelija, kes-
kustelun ohjaaja ja ryhmaprosessin yllapitaja.
Tarkeda on, ettd valmistaudut ryhman kohtaa-
miseen ennen Jututtamon kokoontumista. Mieti
erityisesti Jututtamon aloitusta ja panosta hyvan kes-
kusteluilmapiirin syntymiseen. Sopikaa yhdessa myos
keskustelulle pelisadnnot. Lisdksi teemakeskustelu
ja ryhman paattaminen ovat omat kokonaisuutensa,
jotka edellyttavat etukateisvalmistelua ja pohdintaa.

Hyvan ryhman tekijoita

Mukavan ja avoimen ilmapiirin luominen alkaa jo ryh-

man markkinoinnista ja sopivan tilan valinnasta. Seu-

raavasta luvusta loydat vinkkeja markkinointiin. Tila

etsitdan yhdessa MLL:n yhdistyksen tai piirin kanssa.
Mikali budjetti sallii, kahvin/teen ja pienen syota-

van tarjoaminen Jututtamon aluksi edistada mukavaa

ja avointa ilmapiirid. Tee yhteistyota yhdistyksen tai
piirin kanssa kdytannon asioiden suunnittelussa. Jos
jarjestat Jututtamon perhekahvilassa, mieti, 16ytyyko
perhekahvilasta esimerkiksi poytaryhma tai muu so-
piva paikka vanhempien véliseen keskusteluun, miten
markkinoit Jututtamoa perhekahvilakavijoille ja onko
paikalle mahdollista saada lapsille vapaaehtoinen lei-
kittaja, esimerkiksi yhdistyksessa toimiva kylamummi
tai -vaari.

Jututtamon ryhmakerta etenee seuraavasti:
— Aloitus, Jututtamon aihe ja tavoite
— Pelisaannot
— Tutustuminen tai kuulumiskierros
— Jututtamo-keskustelu:

— teemaan johdattelu

— ajatusten ja kokemusten jakaminen

— yhteinen pohtiminen ohjaajan kysymysten

pohjalta

— Paatos
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Toista rakenne jokaisella Jututtamo -kerralla. Aloi-
tusvaiheeseen kuuluvat Jututtamon tavoitteesta ja
tarkoituksesta kertominen, turvallisen keskusteluil-
mapiirin luominen ja tutustuminen. Jos Jututtamossa
on uusia tai eri osallistujia, tulee pelisdannoét kayda
[api ja tutustumiseen on varattava aikaa. Jos ryhma
jatkuu useamman kerran ja osallistujat ovat samoja,
pelisadnnot voi kerrata lyhyesti ja kuulumiskierrok-
sen voi tehda varsinaisen tutustumisharjoituksen si-
jaan.

Muista, etta kaikki, mita ryhmassa tapahtuu, ei ole
ohjaajasta kiinni. Myds ryhmalaiset vaikuttavat kes-
kustelun muodostumiseen. On kuitenkin tarkeaa, et-
ta Jututtamon ohjaaja tukee ryhman hyvan ilmapiirin
syntymista ja keskustelun etenemista.

Oivalluksia voi syntyda myos keskustelun lopuksi.
Varaa siis aikaa keskustelun paattamiseen. Voit vetaa
yvhteen keskustelua ja kysya osallistujilta esimerkiksi:
Mika jai hyvana juttuna mieleen tasta keskustelusta,
mitka olivat tarkeita kysymyksia tai mita jait mietti-
maan lapsen ndakokulmasta? Jututtamon paattami-
seen voi sopia myos runo tai mietelause.

Seuraavassa esitelldan kaytannonlaheisesti lisaa
ryhmakerran kulkua ja saat vinkkeja Jututtamon to-
teutukseen.

Tue ryhman aloitusta ja tutustumista

Ota jokainen osallistuja vastaan ystavallisesti ja
henkilokohtaisesti tervehtien. Jututtamon alussa
osallistujat voivat olla odottavaisia. He voivat olla
epdvarmoja tuomaan ajatuksensa esiin. Vanhempi-
en on helpompi osallistua keskusteluun, kun esitte-
let itsedsi ja kerrot aluksi Jututtamon tarkoituksesta
ja toimintatavoista, esimerkiksi miten ryhmassa kes-
kustellaan kysymysten pohjalta.

Jos ollaan perhekahvilassa, yksi hyva tapa kutsua
vanhempia Jututtamo-keskusteluun on se, ettd kayt-
taa kortteja tai kuvia. Vanhempi voi valita kuvan,
joka liittyy omaan lapseen. Pyyda vanhempia valit-
semaan kortti, joka esimerkiksi kuvaa lasta talla het-
kella. Kukin voi esitelld itsensa ja lapsensa ja kertoa,
minka kuvan valitsi.

Esittaytymiskierros pohjustaa avointa ja toiset
huomioivaa ilmapiiria ja osallistaa kaikki heti keskus-
teluun. Esittaytymisen kysymykset voivat olla yk-
sinkertaisia: mikda on oma nimi, keitad perheeseen
kuuluu, minka ikaisia lapsia/nuoria perheessa on ja
mika heratti kiinnostuksen osallistua Jututtamoon.
Voit edistaa osallistujien tutustumista toisiinsa myos
jonkin helpon tutustumisleikin avulla. Ohessa on tu-
tustumisharjoituksia, joita voi yhdistaa esittaytymis-
kierrokseen.
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Jos olisit hedelma...

Yhdista esittaytymiseen leikkimielinen lisakysy-
mys. Valitse yksi: Jos olisit hedelma/lelu/satuhah-
mo/kukka/keittiovaline/vuodenaika/kuukausi/
vari/, mika olisit? Perustele valinta.

Minka puun valitset?

Tulosta erilaisia puun kuvia paperilapuille. Pyy-
da osallistujia valitsemaan puu, joka kuvaa hanen
sen hetken tunnelmaansa. Jokainen saa kertoa
vuorotellen.

Mika kirjain?

Kirjoita tai tulosta eri kirjaimia paperilapuille.
Pyyda osallistujia valitsemaan kaksi kirjainta. Ker-
ro, etta toisella kirjaimella alkaa se asia tai ilmio,
joka ilahdutti sinua tanaan/talla viikolla ja toinen
kirjain kuvaa sita, mika fiilis sinulle tulee mieleen
Jututtamosta.

Fiiliskierros ja tunnehymiot

Fiiliskierroksen avulla jokaisella osallistujalla on
mahdollisuus kertoa omasta tunnelmastaan.
Osallistuja voi kertoa, milla mielella han on, mil-
laisesta tilanteesta han on tullut ja mitka tunteet
ja ajatukset sielta ovat vield ehka mukana. Aja-
tuksia ja tunnelmia jakamalla on usein helpompi
asettautua sen hetkiseen tilanteeseen.

MLL:n tunnehymidkortit [6ytyvat verkkojul-
kaisusta Kuulun! Valineita ryhman toiminnan tu-
kemiseen, www.mll.fi/ryhmayttaminen/
Kortteja kannattaa tulostaa ja leikata useam-
pi kortti samasta hymidsta, jotta jokainen l6ytaa
sopivan.

Hymioita voi valita kuvaamaan eri osapuolten
nakokulmia. Pyyda osallistujia valitsemaan:

— vyksi kortti, joka kuvaa sita, milla mielella olet
tullut Jututtamoon.

— toinen kortti, joka kuvastaa jollain tavalla ar-
veluasi siita, mita lapsellesi kuuluu juuri nyt.

Pyyda osallistujia kertomaan, millaiset kortit
he valitsivat.

Esittdaytymiseen sopivat MLL:n Vertaansa vailla
-kortit tilattavissa: kauppa.mll.fi



http://www.mll.fi/ryhmayttaminen/

Luo turvallista ilmapiiria

Riittavan turvallinen ryhma syntyy, kun valmistaudut
ryhman kohtaamiseen ja teemaan seka varmistat, et-
ta jokainen ryhmaladinen tulee nahdyksi ja kuulluksi.

Erilaisten ajatusten ja ndkokulmien puheeksi otta-
misen tulisi olla mahdollisimman helppoa ja tuntua
osallistujasta turvalliselta. Turvallisen keskusteluilma-
piirin edistamiseksi keskustelkaa ryhman alussa Ju-
tuttamon pelisdanndista. Voit pohjustaa sdannoista
keskustelua ja kertoa esimerkiksi, etta toivot vilkas-
ta keskustelua ja monenlaisia ajatuksia. Jokainen saa
paattaa, miten paljon osallistuu, mita kertoo ja mihin
kysymyksiin ottaa kantaa. Kerro, etta Jututtamossa
kerrotuista toisten perheiden asioista ei saa keskus-
tella muualla. Voitte vield keskustella ryhmassa, onko
saantoihin helppo sitoutua ja tuleeko niita taydentaa
jotenkin. Luottamuksellisuutta koskevasta saannosta
on tarkea pitaa kiinni.

Erilaiset mielipiteet ja kyseenalaistaminen avaa-
vat usein uusia ndakokulmia. On mahdollista, etta
ryhmadssa syntyy tahan liittyen haastava tilanne, jos
jonkun osallistujan toistuva kyseenalaistava puhe al-
kaa estda ryhman keskustelua. Pohdi etukateen tai
sovi ohjaajaparin kanssa, miten toimitte tallGin (esi-
merkiksi pienryhmiin jakautuminen, toiminnallinen
harjoitus tai kahden kesken keskustelu ryhman jal-
keen). Jos tilanne ei ratkea omin voimin keskustele-
malla, kddnny MLL:n piirin tydntekijan puoleen.

Rohkaise yhteiseen pohdintaan

Jututtamossa mentalisaatiota hyddyntavaa ohjausta-

paa voi kuvata poydan avulla. Nama nelja ohjausta-

paa kannattelevaa pdydéanjalkaa ovat:

1) Myonteinen uteliaisuus. Osoita kiinnostusta osal-
listujien ajatuksia kohtaan kysymyksin, ilmein,
elein ja danensdvyin. Tarkeda on lemped, avoin ja
vastaanottavainen asenne.

2) Ei-tietaminen. Tiedosta ja hyvaksy, ettet tieda
kaikkea osallistujista ja heidan elamantilanteis-
taan. Ohjaajan ei tarvitse neuvoa tai tietda ratkai-
suja osallistujien puolesta. Yrita valttaa valmiiden
tulkintojen tai ajatusten antamista vanhempien
kertomiin asioihin.

3) Empatia. Myotdeld, kuuntele, kannusta. Empaat-
tinen ohjaaja ei arvostele vaan kuuntelee avoimin
mielin ja kommunikoi ystavallisesti ja hyvaksy-
vaan savyyn.

4) Monta nakoékulmaa. Kannusta osallistujia mietti-
maan useita ndkokulmia (oma, lapsen, puolison ja
niin edelleen). Ohjaajan kysymykset toimivat vali-
neend pohdiskelevalle keskustelulle.

Huolehdi, etta jokainen paasee halutessaan osal-
listumaan keskusteluun. Tarkeda on kannustaa van-

hempia pohtimaan lapsen ndakékulmaa ja rohkaista
pohtimaan myos tunteita. Jos Jututtamo kokoontuu
ensimmaista tai toista kertaa, on hyva huomioida,
ettd syventavia kysymyksia ei valttamatta kanna-

ta tehda. Tarkedmpaa on empaattinen ja rohkaiseva
keskusteluilmapiiri. Kannusta vanhempia vuoropuhe-
luun ja kokemusten vaihtamiseen kdyttamalla erilai-
sia kysymyksia ja pariporinoita (ks. seuraava luku).

Keskustelua edistavat kysymykset
Tavoitteena on, ettd suuntaat vanhempien keskinais-
td vuoropuhelua kysymysten avulla ja rohkaiset siten
osallistujia pohtimaan lapsensa mielta ja kokemus-
ta. Pyri keskittymaan osallistujien ajatuksiin ja tuntei-
siin seka yritda ymmartaa niita. Kuuntele osallistujia
aktiivisesti ja anna tilaa myos hiljaisuudelle. Osallis-
tujat saattavat miettia, mitad haluavat nostaa esiin tai
kysya. Riittaa, etta keskustelun ohjaajana yritat aut-
taa vanhempia l0ytamaan vaihtoehtoisia nakokul-
mia. Vertaisena voit silloin talléin tuoda keskusteluun
omiakin kokemuksiasi. Tarkeaa on kuitenkin antaa
riittavasti tilaa osallistujille.

Toiset vanhemmat voivat olla tottuneempia poh-
diskeleviin kysymyksiin, toisille ne voivat olla haas-
tavampia. Kiinnitd huomiota omaan viestinta- ja
vuorovaikutustapaasi. Pohdi, milla tavoin — elein, il-
mein, danensavyin, sanavalinnoin — viestit arvostusta
ja hyvaksyntaa seka luot mydnteista ja kiinnostunut-
ta keskusteluilmapiiria.

Vanhempien kysymyksia tai kertomaa ei kannata
ohittaa lilan nopeasti. Esimerkiksi lasten erimielisyyk-
siin kyllastyneen vanhemman puuskahdusta voidaan
kdyda yhdessa lapi. Vanhempi saattaa ensin kaivata
empatiaa ("voi harmi...”, “ihanko totta...”). Voit kysya
vanhemmalta myos tarkentavia kysymyksia (“mita vii-
meksi tapahtui”, "mita ajattelit/tunsit silloin”). Eteen-
pdin vievia, rakentavia nakdkulmia houkuttelevia
kysymyksia ovat esimerkiksi: “Muistatko jotain sellais-
ta tilannetta, jossa sisarusten vélinen leikki- tai muu
tilanne sujui todella hyvin?” ja “Muistatko jotain sel-
laista tilannetta, jossa autoit onnistuneesti sisaruksia
ratkomaan kiistan? Miten sait sen aikaan?”

Pyyda myds muut ryhmalaiset mukaan keskuste-
luun. Seuraavassa on joitain esimerkkikysymyksia,
joilla voit syventada keskustelua.

— Mita teille tulee tdsta mieleen, mita x kertoi? Mita
ajatuksia heraa? Onko muilla vastaavia kokemuk-
sia?

— Kerroit... / Haluaisin vield palata siihen kun sanoit...
/Mité tarkoitit?

— Miten koit tilanteen / milta tuntui?

— Mita arvelet, miten lapsi/lapset koki tilanteen?
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Kysymystyyppeja

Vanhempien pohdintaa edistavat avoimet ja avaa-
vat “miten”- ja "mitd” -kysymykset. Ne ovat sallivia
kysymyksia ja antavat vapauden valita, mita kertoo.
"Miksi” -kysymykset voidaan kokea arvostelevina,
ja vastaaja voi asettua puolustuskannalle. Havainnoi
ryhman tunnelmaa ja pohdi, mihin keskustelua kan-
nattaisi suunnata.

Pohdiskelevassa keskustelussa on hyva valttaa sul-
jettuja kysymyksia, joihin vastaus on kylla tai ei. Tal-
laisia ovat esimerkiksi seuraavanlaiset kysymykset:
”Olitko vihainen/iloinen, kun lapsesi...” tai “Halusit-
ko silloin...”.

Joskus Jututtamossa voi tulla eteen haastavia tilan-
teita. Jos esimerkiksi vaikuttaa siltd, etta yksittdisen
perheen asioista keskustellaan liian henkilokohtai-
sella tasolla tai joku yksittdinen osallistuja vie paljon
tilaa keskustelulta, voit tarvita kysymyksid, jotka siir-
tavat keskustelua yleisemmalle tasolle. Tallaisia kysy-
myksia voivat olla:

- ”"Useimmat vanhemmat sanovat...mitd mielta
olet?”

- ”Mit3 luulette nykypaivan vanhempien/lasten/
nuorten ajattelevan...?”

Muistuttele tarvittaessa myos pelisddnnoista. Jo-
kainen voi valita, mita haluaa kertoa ja asioista kes-
kustellaan luottamuksellisesti.

Muista empaattisuus, jos joku tuo jotain hyvin ne-
gatiivista esille: “Tuntuu varmasti kurjalta, mutta hie-
noa/kiva kun kerroit.”

Jos keskustelussa nousee tilanne, jossa vanhemman
toiminta vaikuttaa olevan lapselle haitallista, voit pa-
lauttaa keskustelua lapsen nakokulmaan: “Mita ajatte-
let, milta lapsesta tuntuu?” Jos tilanne ei ratkea omin
voimin keskustelemalla, kddnny MLL:n piirin tyonteki-
jan puoleen. Ohjaajaparin kanssa ohjatessa toisen oh-
jaajan tarkea tuki konkretisoituu, kun toinen voi jatkaa
keskusteluttamista silloin, jos toisen ohjaajan taytyy
pohtia hetki sanottua tai ajatus katkeaa.

Vuoropuhelun ja vertaisuuden aktivointia
Kertaluontoisissa Jututtamoissa tai Jututtamon alus-
sa osallistujat puhuvat usein ohjaajalle eikd van-
hempien valista vuoropuhelua valttamatta synny.
Vertaistuen aktivoimiseksi ryhmaa kannattaa pyytaa
avuksi yhteiseen pohdintaan:

— "Onko teilld muilla vastaavia kokemuksia?”

— ”"Mita ne teissa muissa herattaa?”

My®ds pariporinat voivat edistdaa vanhempien kes-
kindista ajatusten vaihtoa. Pyyda esimerkiksi vierus-
kavereita pohtimaan jotain kysymysta pareittain ja
pareja sitten kertomaan muille keskustelijoille aja-
tuksistaan. Sen jalkeen voit pyytdaa muita kommen-
toimaan kuulemaansa.

Joskus harjoitteet vahvistavat keskustelevaa ilma-
piirid. Seuraavassa on yksi keskustelua virittava har-
joitus. Talle harjoitukselle pitda varata aikaa niin, etta
harjoituksen jalkeen jaa viela aikaa sen purkamiseen.

Teemakeskusteluaineistosta I6ydat
monia valmiita kysymysesimerkkeja.

14 ututtamon ohjaajan opas



Mita lapsi miettii?

Harjoitus havainnollistaa sitd, miten eri
tavoin eri ihmiset tulkitsevat tilanteita. Kayta oheista
kuvaa tai valitse esimerkiksi lehdesta leikattu lapsen
tai lasten kuva, kuten kuva nauravasta tai itkevasta
lapsesta tai jostain vuorovaikutustilanteesta. Ideana
on kuvitella, mitd ennen kuvan ottamista on tapahtu-
nut ja pohtia lapsen mahdollista kokemusta siina. Pyy-
d3, ettd Jututtamon keskustelijat vaihtavat ajatuksia
ensin vieruskaverin kanssa. Jakakaa parien pohdinnat
sitten isommassa ryhmassa. Alla on ohjeet keskuste-
lijoille.

Katso kuvassa olevaa lasta ja pohdi hetki mielessasi:
Mita arvelet, etta tilanteessa on tapahtunut juuri
ennen kuvan ottamista?

Mita kuvan lapsi mahtaa ajatella tai tuntea?

Mita luulet, mita tapahtuu kuvan tilanteen jalkeen?
Kerro sitten vieruskaverillesi lyhyesti tarina, jonka
muodostit kuvan ja pohdintakysymysten perusteella.
Ovatko tarinanne samanlaiset? Oliko helppoa arvel-
la kuvan henkilon ajatuksia tai tunteita?

Jos tarinat eivat olleet samanlaiset niin, milta tuntui
kuunnella vaihtoehtoista tarinaa?

Harjoituksen lopussa voit kysya osallistujilta, oivalsi-
vatko he harjoitusta tehdessaan jotain uutta. Voit ker-
toa, etta harjoituksen tarkoituksena oli havainnollistaa,
kuinka vaikeaa toisen ihmisen ajatuksia tai tunteita on
varmasti tietda. Erilaiset tarinat ja tulkinnat osoittavat,
kuinka monin eri tavoin voimme tulkita samaa tilan-
netta. Vaikka oma tulkinta tuntuisi oikealta, on tarkeaa
myds kyseenalaistaa omaa ajatteluaan.

Muista, ettd ohjatessa oppii koko ajan. Hyédynna
seuraavaa muistilistaa valmistautuessasi ryhman oh-

jaamiseen. Mitka ohjaamiseen liittyvat seikat ovat talla

hetkelld vahvuuksiasi ja mihin asioihin haluaisit kiinnit-
taa erityisesti huomiota tai pitaa erityisesti mielessasi?

Keskustelunohjaaja:

— kohtaa osallistujat empaattisesti

— kuuntele aktiivisesti ja osoita kiinnostusta
osallistujien ajatuksia kohtaan
("mita, miten, kerro lisaal”)

— huomioi osallistujat tasapuolisesti

— ohjaa ja rytmita keskustelua kysymalla
kysymyksia

— tiedosta ja hyvaksy, ettet tieda kaikkea
osallistujista

— etsi yhdessa osallistujien kanssa uusia
nakdkulmia ("voisikohan olla...”,
"mita ajattelette siita...”)

— kommunikoi ystavallisesti ja hyvaksyvaan savyyn

— valta syyllistamista

— siedd myo6s ennakoimattomuutta ja erilaisia
tunnetiloja ryhmassa

— pyri tavoittamaan ja korjaamaan mahdollisia
vaarinymmarryksia (“tarkoititko...”,
"ymmarsinkdhan...”, “olikohan siis niin, etta...”)

— palauta keskustelu aiheeseen tarvittaessa
("mista tulimmekaan tdhan...”)

— pida kiinni aikataulusta

— pyyda palautetta.
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Jututtamon kaynnistaminen ja markkinointi

Jututtamo on osa MLL:n paikallisyhdistyksen toimin-

taa. Yhdistyksen hallitus paattaa ryhman jarjestami-

sestd ja nimeda yhdistyksesta yhteyshenkilon, jolta

saat tukea Jututtamon jarjestelyissa kuten tila- ja

markkinointiasioissa. Jututtamon mahdollisista kus-

tannuksista tulee sopia yhdistyksen kanssa, koska ne

vieddan yhdistyksen kirjanpitoon.
Jututtamo-ryhman toteutumisen kannalta on tar-

keda tavoittaa kohderyhman vanhemmat. Markki-

noinnissa tarkeaa on yhteistyo yhdistyksen ja piirin

kanssa. Yhteistyossa kannattaa miettid monikanavai-

sia keinoja ja esitetekstin muotoilua.
Markkinointi- ja viestintdkanavia:

— Yhdistyksen nettisivut

— Yhdistyksen facebook-sivu tai sopivissa ryhmissa
ilmoittelu, esimerkiksi yhdistyksen perhekahvilan
facebook-sivuilla

— llmoitustaulut (esimerkiksi neuvolat, leikkipuistot,
kaupat, kirjastot, uimahallit, paivakodit, tydvoima-
toimistot)

— Henkilokohtaiset kutsut (esimerkiksi leikkipuiston
pihalla)

— Yhdistyksen jasentiedotteet

— MLL:n Yhdistysnetin tapahtumakalenteri

— Piirin nettisivut ja tiedotteet

— Usein kuntien nettisivuilla on esilld paikkakunnan
tarjoamat palvelut lapsiperheille. Myds Jututtamoa
voi tarjota kunnan tapahtumakalenteriin tai muuhun
lapsiperheille suunnattuun tapahtumakalenteriin.

— Paikallislehtien ilmaispalstat

— Perhetapahtumat ja retket

— Yhteydenotto paikkakunnan muihin lapsi- ja perhe-
yhdistyksiin ja yhteistyon avulla tiedottaminen

Ota yhteytta Jututtamon suunnitteluvaiheessa oman
piirin perhekeskustoiminnan koordinaattoriin. Piirin
koordinaattori toimii usein my6s ohjaajakoulutuksen
kouluttajana. My6s yhteistyd kunnan kanssa voi tuo-
da lisda nakyvyytta ja laajemmat mahdollisuudet Ju-
tuttamolle (esimerkiksi yhteistyo tilojen kdytossa tai
markkinoinnissa). Tamankaltaiseen yhteistyohon voit
pyytaa tukea yhdistyksesta tai piirista.

Oppaan liitteista ja Yhdistysnetista |0ydat hyodyllis-
ta materiaalia. Jututtamon jarjestamisen kannalta tar-
keita kysymyksia on koottu oheiseen muistilistaan.
Kysymysten tavoitteena on auttaa sinua hahmotta-
maan ja suunnittelemaan oma Jututtamo-tapaami-
nen vanhemmille sekd pohtimaan esitteeseen tulevia
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asioita. Jos Jututtamolle 16ytyy kaksi ohjaajaa, kannattaa
kummankin roolia pohtia ja tyénjakoa tehda jo suunnit-
teluvaiheessa. Liitteessa 1 on ensimmaisen kokoontu-
miskerran suunnitteluun lomake. Sen kysymysten avulla
voit jasentda Jututtamo-kerran kulkua ja valmistautua
ryhman ohjaamiseen.

Oman ohjausotteen pohtiminen on tarkeaa, kun val-
mistaudut ohjaamaan Jututtamoa. Voit myds pohtia
oman roolisi vaikutusta osallistujiin. Ole kuitenkin ar-
mollinen itsedsi kohtaan. Aina ei tarvitse toimia "ihan-
teellisesti” tai kyeta kysymaan juuri oikeita kysymyksia
juuri oikeaan aikaan. Peilaamalla ohjaamiskokemuk-
siasi koulutuksessa ja pohtimalla ohjaamista ennen Ju-
tuttamon kokoontumista ja sen jalkeen, voit jasentda
ajatuksiasi ja kehittda osaamistasi ohjaajana. Ohjaus-
kerran jalkeen -lomakkeen ja tsekkauslistan avulla voit
tarkastella ryhman ohjaamista jalkikateen (liitteet 2 ja
3). Nama lomakkeet kannustavat havainnoimaan omaa
ohjausotetta seka pohtimaan sita, mita ryhmassa ta-
pahtui.

My0s lasten mahdollinen Idsndolo on huomioitava Ju-
tuttamossa. Lahtokohtaisesti Jututtamo on hyva jar-
jestaa erillisessa tilassa. Omasta lapsesta puhuminen
niin, etta lapsi on lasna ja kuulee, mitd sanotaan, voi ol-
la haastavaa. Jos Jututtamo jarjestetaan esimerkiksi per-
hekahvilassa ja lapset ovat mukana samassa tilassa,
kannattaa heille jarjestaa tekemistd, leluja, askartelua
tai piirtdmista. Jututtamon alkuun voitte myos loruilla,
leikkia tai laulaa jotain yhteisesti. Toimintaideoita per-
hekahvilaan- julkaisusta 16ytyy vinkkeja tahan (ks. Yhdis-
tysnetti -> Perhekahvila-aineistot).

Muistilista suunnitteluun:
Millaiselle Jututtamolle olisi alueella kysyntaa?
Millainen teema itsedsi kiinnostaa?

Mieti, mille kohderyhmalle haluat kdaynnistaa
Jututtamon? Minka ikdisten lasten vanhemmille? Enta
olisiko mahdollista 16ytaa “valmis” ryhma, esimerkiksi
paivakodin tietyn ryhman vanhemmat? Jarjestatko
avoimen vai suljetun vertaisryhman?

Mika on Jututtamon tavoite (asiatavoite/tunnetavoite)?
Miten lapsen nakoékulma nakyy ryhmassa?

Millaisen roolin haluat ottaa ohjaajana? (Katso myos
ensimmaisen koulutuskerran materiaalit.) Ohjaatko



yksin vai parin kanssa? Miten jaatte tehtavat, jos
ohjaat parin kanssa?

Miten MLL:n paikallisyhdistys tai piiri on mukana
suunnittelussa? Mitd muita yhteistydkumppaneita
voisi olla? Missa asioissa teette yhteistyota (esim.
markkinointi, tilat, tarjoilut)?

Miten markkinoit Jututtamoa? Missa, milloin,
millaisin valinein — myds somen mahdollisuudet
kannattaa ottaa huomioon. Miten ryhmasta
kerrotaan? Paljonko rahaa on kaytettavissa
markkinointiin? Markkinoinnin kannattaa olla
monikanavaista. Sovi markkinoinnista yhdessa
paikallisyhdistyksen/piirin kanssa.

Milloin, missa ja kuinka monta kertaa Jututtamo
kokoontuu? Mika on paras kellonaika ja viikonpaiva?
Milloin on lomia tai isoja tapahtumia paikkakunnalla?
Onko paikkaan helppo tulla? Onko tila soveltuva?

Mika on Jututtamon budjetti? Onko mahdollista
jarjestaa esimerkiksi iltapalaa tai muuta tarjoilua?
Onko kokoontumistila maksullinen vai maksuton?
Keskustele kustannuksista yhdistyksen kanssa.

Pitddko Jututtamoon ilmoittautua? Jos pitaa, niin
miten se organisoidaan? Miten voi ilmoittautua,

kenelle, mihin mennessa? Jokaiselle kerralle erikseen
vai kaikkiin kokoontumisiin kerrallaan? Kuinka monta
osallistujaa ryhmaan mahtuu? Onko ryhma suljettu

vai avoin eli voiko ryhmaan tulla aloituskerran jalkeen?
[Imoittautumiset muodostavat henkilorekisterin, tarkista
yhdistykseltd/piirilta, miten tietoja tulee kasitelld. Jos
ilmoittautumisia ei pyydeta, keneltd saa lisatietoja?

Millainen on kokoontumiskerran aikataulu / ohjelma?
Milloin kerta alkaa ja paattyy? Onko kokoontumisilla
jokin toistuva kaava? Voivatko osallistujat vaikuttaa
ohjelman sisaltoon, suunnitteluun ja toteutukseen?
Miten?

Teemakeskusteluaineisto
Yhdistysnetissa on talla hetkelld valmiina kolme koko-
naisuutta, jotka sisaltavat eri teemaisia keskustelurun-
koja.
1. Perheen arki lapsen silmin

Tukka putkella

Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Tunteet pelissa

Yhdessa vauvan kanssa

Elintarkea uni

Toisen lapsen syntyma ja esikoinen

Mietteita sisarussuhteista

Paivahoidon aloitus
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2. Eskarista ekaluokalle
Koulu alkaa, arki muuttuu
Kodin ja koulun yhteistyo
Vanhempi kaverisuhteiden tukena

3. Nuoren vanhempana
Millaista on olla nuori?
Murrosikaisen vanhempana
Nuori kotona ja vapaa-ajalla
Ylakoululaisen vanhempana

Voit valita keskusteluista itsellesi sopivan teeman
tai soveltaa aineistoa omaan teemaasi. Perheen ar-
ki -osiossa on sopivia teemoja ja kysymyksida myds
isompien lasten vanhempien keskusteluun, kuten
Tukka putkella, Tyon ja perheen yhteensovittaminen
tai Tunteet pelissa.

Huom. Aineistoa tdydennetdan uusilla teemoilla
tulevien vuosien aikana.

Vinkki: Kaikille kaveri paivdakodissa -vanhempai-
nillan teemoja ja keskustelukysymyksia voi soveltaa
my6s Jututtamoissa: www.mll.fi/ammattilaisille/am-
mattilaisten-aineistot/varhaiskasvatuksen-aineistot/

Valmiit teemat auttavat ohjaajaa aiheen valinnassa,
ryhmakerran muotoilussa seka keskustelun ohjaa-

misessa. Osassa aiheista on ohjaajalle taustatietoa,
jonka voi kertoa omin sanoin ryhman aikana. Sinul-
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la saattaa olla omia ideoita, miten haluat pohjustaa
keskustelua — hyddynnad myos niita. Teemakeskuste-
lulehti antaa raamit keskustelulle, mutta voitte Jutut-
tamossa pysadhtya siihen, mika herattaa keskustelua
osallistujissa.

On tarkeas, ettei ryhmakeskustelun aikana kenel-
lekaan tule tunnetta, etta hanen ajatuksiaan arvos-
tellaan. Perheenjasenilla on erilaisia luonteenpiirteita
ja siten perheissa on erilaisia lapsia ja aikuisia. Taman
vuoksi on myds monenlaisia tapoja toimia oikein.
Ideana on pohtia monia ndakdkulmia ja erityises-
ti oman lapsen kokemusmaailmaa. Jokaiseen aihee-
seen liittyy keskustelukysymyksia, joilla keskustelua
voi suunnata.

Alusta Jututtamo-keskustelua muutamalla ajatuk-
sella. Ideoita tdhan saat kunkin teemakeskustelun
Keskustelun avaus -osiosta. Varsinainen keskuste-
lu kannattaa aloittaa tutustumis- ja lammittelykysy-
myksilla ennen kuin siirrytte varsinaiseen aiheeseen.
Keskustelurungon ensimmadinen teemakysymys sopii
yleensa hyvin aloitukseen. Kaikkia aiheeseen liitty-
via kysymyksia ei tarvitse kysya. Valitse kuitenkin sel-
laisia kysymyksia, joissa pohditaan lapsen tai nuoren
nakokulmaa ja kokemusta.

Jos sinulla on mahdollisuus ohjata Jututtamoa use-
amman kerran, kysy vanhemmilta, mista he haluavat
keskustella.

Aihe voi olla myds ryhman oma valinta. Jututtamo-
ohjaajakoulutuksesta saat uudentyyppisen, rohkaise-
van tavan tukea keskustelua.
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Liite 1

Ensimmainen kokoontumiskerta

Jos suunnittelet ensimmaista Jututtamo-tapaamista
oheisen mallin mukaisesti, merkitse laatikoihin avain-
sanat muistisi tueksi. Voit hahmotella my6s suuntaa
antavaa, joustavaa aikataulua. Jos keskustelu saavut-
taa jonkin antoisan aiheen tai kohdan, sita ei kannata
liikaa kiirehtia.

1. Ryhman ohjaamisen ennakkopohdinta
Mita ajatuksia ja tunteita tuleva ryhman ohjaaminen
minussa herattad? Mistd ne voivat johtua?

2. Ryhmadkerran aloitus min
Tervetulleeksi toivottaminen — jokainen henkildkoh-
taisesti.

Millainen aloitus ryhmakerralla on? Ideoita, kdytan-
non harjoituksia:

3. Jututtamon tavoitteiden ja ohjaajan roolin
avaaminen osallistujille min
Miten sanoitan Jututtamon tavoitteet vanhemmille?
Miten sanoitan ryhman ohjaajan roolia?

4. Jututtamon pelisadnnot ja periaatteet
min
Pelisdannot avataan ainakin ensimmaisella kerralla ja
aina, kun ryhmaan tulee uusia jasenia.
Miten pelisadnnoista keskustellaan?
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5. Tutustumisharjoitus min

Minkalainen tutustumisharjoitus loisi ryhmaan tur-
vallisuutta, osallisuutta ja pohtivaa asennoitumista?

. Teeman esittely ja kdsittely min

Keskusteluaineistosta |6ydat valmiita teemakoko-
naisuuksia. Tutustu myds MLL:n perhekahviloihin
suunnattuun Kahvipéytédkeskusteluja -aineistoon,
yhdistysnetti.mll.fi. Teema voi olla my6s lehtiar-
tikkelista, MLL:n vanhempainnetista, video tms.
Miten esittelen teemaa ja “alustan” yhteisen kes-
kustelun?

. Millaisia kysymyksia kaytan ja miten huomioin

osallistujat tasapuolisesti?

Valitse kysymyksia teemakeskustelulehdista tai
pohdi teemaan liittyvida avoimia kysymyksia. Poh-
di, mista eri nakékulmista voisit lahestya teemaa.
Miten mahdollistan hiljaisten osallistumisen tai
miten tarvittaessa rajaan keskustelua?

. Ryhmidkerran paattaminen min

Paattamiseen liittyvia rutiineja: seuraavasta ker-
rasta ja sen teemasta muistuttaminen. Voit valita
paatokseen myds sopivan runon, mietelauselman,
musiikin, rentoutuksen tms. Miten kerdan palau-
tetta?
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Liite 2
Ryhman ohjaamisen jalkipohdinta

Jalkikdteen pohtiminen on osa ryhman ohjaamista ja ohjaajana kehittymista. Pohdi ohjaamista
jokaisen ryhmén kokoontumisen sekéa koko prosessin jalkeen (jos ohjasit useamman keskustelukerran).
Mitd ajatuksia ja tunteita ryhman ohjaaminen herdttaa nyt? Ovatko ne erilaisia kuin ennen ryhman
ohjaamista? Mitd opit ryhmaa ohjatessa? Voit vaihtaa ajatuksia my6s ohjaajaparisi kanssa.

Ohjauskerran jilkeen -lomake

Jututtamon kdynnistaminen
Missa Jututtamon kokoamiseen tai kdynnistamiseen liittyvissa asioissa
onnistuin?

Mitka Jututtamon kaynnistamiseen liittyvat asiat tuntuivat haastavilta?

Jututtamon ohjaaminen
Missa onnistuin Jututtamon ohjaamisessa?

Millaiset tilanteet tuntuivat haastavilta tai vaikeilta?

Miten voisin toimia jatkossa téallaisissa haastavissa tilanteissa?

Kehittamisideat ja oivallukset
Mita huomioin ohjaamisessa seuraavalla kerralla?

Mitd opin / oivalsin Jututtamon ohjaamisesta ja itsestani ohjaajana?
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Liite 3
Tsekkauslista

Kun muistelet Jututtamon ohjaamista, onnistumisia ja haasteita, voit hydédyntda pohdinnoissasi
alla olevaa listaa:

Ei Toteutui Toteutui
toteutunut jonkin paljon
lainkaan verran

Vanhemmat pohtivat lapsen
nakdkulmaa ja kokemusta.

Vanhemmat pohtivat omia
ajatuksiaan ja tunteitaan
(ja niiden mahdollisia
vaikutuksia lapseen).

Vanhemmat [6ysivat
uusia nakodkulmia.

Vanhemmat pohtivat

lapsen kayttaytymisen takana
olevia tunteita, ajatuksia ja
kokemuksia.

Ohjaajana pystyin pitamaan
lempeadn, avoimen ja uteliaan
asenteen.

Ohjaajana pystyin
kuuntelemaan osallistujia
neuvomatta.
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LITE 4

Liite 4
Palautelomake osallistujille

Valitse sopiva vaihtoehto.
@ = paljon, @ =jonkin verran, @ = ej lainkaan

Jututtamoon osallistuminen

sai minut pohtimaan enemman lapsen nakdkulmaa
ja kokemuksia.

sai minut pohtimaan enemman lapsen kayttaytymisen
taustalla olevia tunteita ja ajatuksia.

sai minut pohtimaan enemman omaan vanhemmuuteeni
liittyvia ajatuksia ja tunteita.

auttoi minua pohtimaan omien ajatusteni,
tunteiden tai toimintani mahdollisia vaikutuksia lapseeni.

auttoi loytamaan uusia nakokulmia arkitilanteisiin ja
lapsen/nuoren kanssa elamiseen.

Toteutuivatko Jututtamossa seuraavat asiat?
Jututtamossa

oli myodnteinen keskusteluilmapiiri.
ohjaaja kuunteli osallistujia.

ohjaaja oli kiinnostunut ajatuksistani ja kokemuksistani.
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Jututtamon ohjaajan opas on suunnattu MLL:n vapaaehtoisille
vertaisryhman ohjaajille. Opas tdaydentaa Jututtamo-ohjaajan koulutusta
ja auttaa jarjestamaan ja ohjaamaan Jututtamon. Jututtamo tarjoaa
vanhemmille paikan vaihtaa ajatuksia toisten vanhempien kanssa omasta
lapsesta sekd vanhemmuuden iloista ja haasteista. Oppaassa esitellaan
Jututtamon ohjaustapa ja tavoite. Oppaasta I6ydat ideoita Jututtamon
sisalloksi, tietoa ryhmanohjaajan roolista seka tyokaluja Jututtamon
suunnitteluun ja kaytannon toteutukseen.
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