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Ohjeen tausta

Sisalto pohjautuu Verohallinnon heinakuussa 2018
julkaisemaan ohjeeseen seka Tietoa Tulorekisterista -
aineistoon.
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Yleishyodyllisyys

® Yhteiso on yleishyodyllinen, jos
e 1.setoimii yksinomaan ja valittomasti yleiseksi hyvaksi
aineellisessa, henkisessa, siveellisessa tai yhteiskunnallisessa

mielessa

* 2.sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkildpiireihin

« 3. se eituota toiminnallaan siihen osallisille taloudellista etua
osinkona, voitto-osuutena taikka kohtuullista suurempana palkkana
tai muuna hyvityksena.

* Yleishyodyllisyys arvioidaan yhteison saantojen ja tosiasiallisen
toiminnan perusteella.

&
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Vapaaehtoistoiminta

®* Tassa ohjeessa vapaaehtoistoiminnalla tarkoitetaan yleishyodyllisen
vhteison hyvaksi (yhdistys) tehtavaan tyota, joka perustuu

vapaaehtoisuuteen ja vastikkeettomuuteen.
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Talkoo- ja vapaaehtoistyon kasite
verotuksessa

* Talkootyolla tarkoitetaan toisen lukuun talkoissa vapaaehtoisesti ja
korvauksetta tehtavaa, yleensa tilapaista tyota. Luonteeltaan
talkootyo on useimmiten niin sanottua jokamiehentyota, joka ei
edellyta erityista ammattitaitoa, koulutusta tai patevyytta. Talkootyo
ei siten vaativuudellaan rajoita kenenkaan osallistumista talkoisiin.

* Talkootyolle on ominaista myds se, etta tyon tekemiselle ei
maariteta rahamaaraista tai muuta arvoa. Talkootyon tekija ei ole
siten oikeutettu saamaan korvausta talkoissa tekemastaan tyosta.

MANNERHEIMIN S
@ LASTENSUOJELULIITTO Alatunnistetiedot 5




Yhdistyksen hyvaksi tehtava talkoo- ja
vapaaehtoistyo (1)

* Perinteinen talkootyo on vastikkeetonta ja vapaaehtoisuuteen
perustuvaa tyota. Yhdistyksen talkoissa tyoskentelysta ei muodostu
talkoolaiselle veronalaista etua, jos han tekee ty6ta vapaaehtoisesti
eika saa korvausta tekemansa tyon perusteella.

* Lisaksi talkootyon hyoty tulee valittomasti yhteison hyvaksi, eika
siihen liity ulkopuolisia toimeksiantajia.

* Talkoo- ja vapaaehtoistyo on vastikkeetonta vain silloin, kun
talkoisiin ja vapaaehtoistyohon osallistuneiden kanssa ei ole sovittu
tyosuorituksista korvausta. Tuloverolain mukaan tyon perusteella
saatu vastike on veronalaista ansiotuloa riippumatta vastikkeen
laadusta ja maarasta.
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Yhdistyksen hyvaksi tehtava talkoo- ja
vapaaehtoistyo (2)

* Vakiintuneen verotuskaytannon mukaan vastikkeena ei pideta
esimerkiksi vapaaehtoistydsta saatua todistusta, ansiomerkkia tai
muuta symbolista vaihtoarvoltaan merkityksetonta esinetta.

* Esimerkki: Yhdistys jdrjestéd talkoot. Talkoisiin osallistuneille ei
anneta alennuksia esim. yhdistyksen kevdtretkimaksusta eikd muita
korvauksia tyosuorituksesta, joten talkoisiin osallistuneet eivit saa
veronalaista etua.
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Talkoo- ja vapaaehtoistyohon liittyva tarjoilu

Veronalaisena etuna ei pideta sita, etta vapaaehtoinen saa osallistua
vapaaehtoistyonsa aikana yhdistyksen jarjestamaan yhteiseen
ruokailuun. Lisaksi verovapauden edellytyksena on, etta tarjottava ruoka
on arvoltaan tavanomaista.

Jos tarjoilu on kuitenkin nimenomaisesti sovittu korvaukseksi talkootydn
tekemisesta, osallistujille muodostuu veronalaista etua tarjoilun
maarasta ja arvosta riippumatta.

Esimerkki: Yhdistys jarjestdd talkoot. Yhdistys ja osallistujat sopivat, etta
yhdistys tarjoaa osallistujille talkoopdivén péadtteeksi illallisen
ravintolassa korvauksena tyon tekemisestd. Koska illallinen sovitaan
vastikkeeksi tyon tekemisestd, talkootyotd tekevdt saavat aterian hinnan
verran veronalaista etua.

&
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Kolmannen osapuolen lukuun tehtava
talkootyo

* Talkootydsta pitaa sopia yhdistyksen ja kolmannen osapuolen valillg,
jotta talkootyosta saatavaa tuloa voidaan pitaa yhdistyksen tulona.
Tallaisen talkootydn on oltava tilapaista jokamiehen tyota, joka ei
vaadi erityista ammattitaitoa. Talkootyon toimeksiantaja, eli kolmas
osapuoli, esimerkiksi kunta tai yritys, ei voi hyvaksya tai nimeta
talkoovakea.

* Talkootyosta saatava korvaus on kaytettava yhdistyksen toimintaan,
eika korvaus saa tulla vain niiden henkiléiden hyvaksi, jotka ovat
tehneet tyota.
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Vapaaehtoisten kouluttaminen

* Palkattomat vapaaehtoiset voivat tarvita koulutusta tehdessaan tyota
vapaaehtoisena yleishyddyllisen yhdistyksen hyvaksi. Vaikka kyseessa
ei olekaan tyosuhteessa tehty tyo, voidaan katsoa, etta
vapaaehtoistyontekijalle ei muodostu veronalaista etua
vapaaehtoistyohon liittyvasta yhdistyksen maksamasta
tavanomaisesta koulutuksesta.

* Esimerkki: Henkilb toimii vapaaehtoisena tukihenkilénd. Piiri
edellyttdd, ettd tukihenkiloksi aikova kdy tehtdvadn johtavan
koulutuksen, jotta tehtdvadn edellyttdmat kriteerit tayttyvdit.
Tukihenkild sitoutuu toimimaan tehtdvéssddn koulutuksen jalkeen.
Piiri voi maksaa kustannuksiltaan kohtuullisen koulutuksen ilman, ettd
vapaaehtoiselle muodostuu veronalaista etua.
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Vapaaehtoisille ja yleishyodyllisen yhteison
jasenille annettavat edut (1)

* Verotuskaytannossa arvoltaan vahaisia etuja, joilla ei ole merkittavaa
vapaaehtoistydntekijan tai yhdistyksen jasenen elantomenoja
saastavaa vaikutusta, ei pideta veronalaisina.

* Tallaisista eduista on erotettava tydsuorituksen perusteella
korvauksena saadut edut, silla tehdyn tyon perusteella annettavat
vastikkeet ovat niiden arvosta riippumatta aina veronalaisia.
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Vapaaehtoisille ja yleishyodyllisen yhteison
jasenille annettavat edut (2)

* Yleishyédylliset yhteisét, kuten MLL, tarjoavat jdsenilleen erilaisia
jasenetuja. Jasenedut ovat verovapaita silloin, kun edun antaminen
liittyy Idheisesti yhdistyksen toimintaan. Liséksi edun tulee olla
tavanomainen, kohtuullinen ja kaikkien jdsenten kdytettdvissé
samanlaisena. Verovapaana jdsenetuna pidetddn esimerkiksi
jésenlehted, MLL:n yhteistybkumppanilta saatavia alennuksia sekd
yhdistyksen jdsenilleen jérjestamid tilaisuuksia.
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Jasenille sosiaalisin perustein annettavat
edut

Yhdistykset saattavat antaa sosiaalisin perustein erilaisia etuja
toiminnassaan mukana oleville henkiloille. Sosiaalisin perustein
annettavia etuja, kuten alennuksia osallistumismaksuista, pidetaan
verovapaana, jos kaikilla samassa asemassa olevilla henkiloilla on
mahdollisuus saada etu.

Hyvaksyttavana pidetaan esimerkiksi jarjestelya, jossa yhdistys on
maaritellyt edun saamiselle ennakkoon tietyt edellytykset ja etu
myodnnetaan vain hakemuksen perusteella.
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Yhdistyksen omat tilaisuudet (1)

®* Veronalaista etua ei muodostu siita, etta jasenet paasevat ilmaiseksi
kaikille avoimiin, yhdistyksen tai sen lahipiiriin kuuluvan yhteison
tapahtumiin. Lisaksi verovapaana voidaan pitaa ruokailua, majoitusta
seka ilmaista tai hinnaltaan tuettua yhteiskuljetusta, jonka yhteiso
jarjestaa tallaiseen tapahtumaan.

* Myo0s vapaaehtoistyontekija, joka osallistuu yhdistyksen tapahtuman
jarjestamiseen, voi saada verovapaasti ilmaisen sisaanpaasyn,
ruokailun, majoituksen ja kuljetuksen kyseiseen tapahtumaan.
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Yhdistyksen omat tilaisuudet (2)

* Esimerkki: Yhdistys jdrjestdd retken elédinpuistoon. JGsenet toimivat
erilaisissa vapaaehtoistehtdvissd, retken aikana. Vapaaehtoiset eivit
saa tekemdstaddn tyostd palkkiota tai muutakaan korvausta, mutta
pddsevit maksutta mukaan. llmaisesta sisGédnpddsysta eldinpuistoon
ei muodostu vapaaehtoistyontekijoille veronalaista etua.

* Verovapauden edellytyksena on lisaksi se, etta eldainpuistoon paasya
ei ole sovittu etukateen korvaukseksi vapaaehtoistyosta.

* HUOM! Vapaaehtoinen, joka osallistuu retken ennakkovalmisteluihin,
mutta ei ole vastuullisena varsinaisen retken aikana, ei ole oikeutettu
saamaan tata etua verovapaana.
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Yhdistyksen omat tilaisuudet (3)

®* Tapahtumissa tyoskentelevien vapaaehtoisten saatetaan edellyttaa
pitavan yhtenaisia vaatteita (esimerkiksi tapahtuman logolla
varustettu t-paita) tai he voivat tarvita tyossa tarvikkeita, jotka he
saavat usein pitaa tapahtuman jalkeen.

®* Tapahtumaan valittomasti liittyvista ja arvoltaan vahaisista vaatteista
tai muista tarvikkeista ei muodostu veronalaista etua, jos niita ei ole

sovittu korvaukseksi vapaaehtoistydsta.

® Arvoltaan vahaisena pidetdaan enintaan 100 euron arvoisia vaatteita
tai tarvikkeita.
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Kiitokset ja muistaminen (1)

* Yhdistystoiminnassa on usein tapana muistaa, esimerkiksi vuosittain,
vapaaehtoistyontekijoita tyosta, jota he tekevat vastikkeetta MLL:n
hyvaksi. Vapaaehtoistyontekijoille tai jasenille muistamisena taikka
kiitollisuuden osoituksena annettavat arvoltaan vahaiset tavaralahjat
ovat saajalleen verovapaita silloin, kun niita ei ole sovittu
korvaukseksi tyon tekemisesta.
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Kiitokset ja muistaminen (2)

®* Tavaralahjan laadulla ei ole merkitysta. Siten
vapaaehtoistyontekijalle voidaan antaa kiitokseksi esimerkiksi
huppari, t-paita, elokuvalippuja, esine, kukkakimppu, jne.
Kiitoslahjana pidetaan myds arvoltaan vahaista lahjaa, jonka
vapaaehtoistydntekija on voinut valita yhteisén paattamasta
valikoimasta. Jos vapaaehtoisille annetaan muutamia kiitoslahjoja
vuodessa, ndiden yhteenlaskettu arvo henkil6a kohden voi olla
korkeintaan 100 euroa.

® Sen sijaan vahaista arvokkaammat tavaralahjat seka
vapaavalintaiset lahjakortit ovat veronalaisia. Veronalaisena etuna
pidetaan arvosta riippumatta myos esinelahjaa, jonka
vapaaehtoistydntekija saa valita vapaasti.
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Kiitokset ja muistaminen (3)

* Pitkaan yhdistyksen jasenena olleelle tai vapaaehtoistyota tehneelle
voidaan antaa lahja hanen merkkipaivanaan ilman, etta siita
muodostuu veronalaista etua. Merkkipaivalla tarkoitetaan
tavanomaisia merkkipaivia, kuten 50- tai 60-vuotispaivaa.
Verovapaana merkkipaivalahjana voidaan pitaa enintaan 100 euron
arvoista tavaralahjaa, jota lahjan saaja ei ole saanut itse valita.
Tallainen merkkipaivalahja voidaan antaa muun vapaaehtoistyon
kiittamisen lisaksi.

* Merkkipaivalahjaksi annettavat vapaavalintaiset lahjakortit ja muut
rahaan verrattavat suoritukset ovat kuitenkin aina saajalleen
veronalaista tuloa.
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Matkakustannusten korvaukset yhdistyksen
hyvaksi toimiville vapaaehtoisille (1)

Verovapaat matkakustannusten korvaukset

® Yhdistys paattaa itse, missa tilanteissa se maksaa matkakustannusten
korvauksia.

* Yhdistyksen hyvaksi, sen toimeksiannosta toimivalle vapaaehtoiselle
verovapaata on:

e paivaraha enintaan 20 paivalta kalenterivuodessa,

* majoittumiskorvaus,

* matkustamiskustannusten korvaus, julkisen kulkuneuvon mukaan
rajoituksetta ja kilometrikorvaukset enintaan 3.000 euroa
kalenterivuodessa. (2.000 eur/v. 2018)

* Yhdistyksen on muistettava seurata verovapaiden paivarahojen ja
kilometrikorvausten enimmaismaaran tayttymista.

e 1.1.2019 jalkeen maksetut kilometrikorvaukset ja paivarahat on
ilmoitettava tulorekisteriin viiden paivan kuluessa maksupaivasta.
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Matkakustannusten korvaukset yhdistyksen
hyvaksi toimiville vapaaehtoisille (2)

®* Matkoista on aina tehtava matkalasku. Verovapauden edellytykset
ovat samat kuin palkansaajillakin, paitsi etta yhdistys voi korvata
matkustamiskustannukset myos vapaaehtoisen asunnolta
vapaaehtoistyon tekemispaikkaan.

®* Vapaaehtoisille voidaan korvata matkakustannukset julkisilla
kulkuneuvoilla ja majoittumiskustannukset rajoituksetta tositteita
vastaan.

®* Matkakorvaus on verovapaata tuloa yhteisossa vapaaehtoisesti ja
vastikkeetta toimivalle henkilolle. Matka on tehtava yhdistyksen
toimeksiannosta. Matkan on liityttava yhdistyksen toimintaan ja siita
on etukateen asianmukaisesti paatettava.
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Muut kustannusten korvaukset yhdistyksen
hyvaksi toimiville vapaaehtoisille (1)

* Yhdistykset voivat korvata verovapaasti jasenilleen ja vapaaehtoisille
heidan yhteisdn puolesta suorittamiaan menoja. Naita voivat olla
esimerkiksi yhteison toimintaan tarvittavien varusteiden ja
materiaalien hankkimisesta aiheutuneet menot.

* Korvaukset eivat ole veronalaisia, jos yhdistys korvaa yhdistyksen
puolesta suoritetut menot tositetta vastaan, aiheutuneiden
kustannusten suuruisina.
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Muut kustannusten korvaukset yhdistyksen
hyvdksi toimiville vapaaehtoisille (2)

* Yhdistyksen vapaaehtoistyontekijalle, esim. hallituksen
puheenjohtajalle voidaan kustantaa yhdistyksen nimissa oleva ja
vhdistyksen maksama internet-yhteys vapaaehtoistyontekijan kotiin.

* Internet-yhteyden yksityiskaytosta ei synny veronalaista tuloa
edellyttdaen, etta yhteytta kaytetaan tyon tekoon yhteison hyvaksi
eika edun antamisella korvata palkanmaksua.
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Muut kustannusten korvaukset yhdistyksen
hyvaksi toimiville vapaaehtoisille (3)

* Jos yhdistys hankkii vapaaehtoiselle puhelimen, jota voi kayttaa myos
yksityispuheluihin, yksityispuhelujen osuus katsotaan vapaaehtoisen
veronalaiseksi ansiotuloksi.

® Jos vapaaehtoiselle on aiheutunut ylimaaraisia puhelinkuluja
vhdistyksen asioiden hoidosta omalla puhelimellaan, yhdistyksen
maksama korvaus puhelinkuluista on hanelle veronalaista tuloa,
josta on toimitettava ennakonpidatys. Vapaaehtoinen saa talloin
vahentaa hanelle yhdistyksen hyvaksi tehdysta tyosta aiheutuneet
puhelinkulut omassa verotuksessaan.
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Muut kustannusten korvaukset yhdistyksen
hyvaksi toimiville vapaaehtoisille (4)

®* MLL:n vapaaehtoiset voivat toimia arjen tukena esimerkiksi nuorille,
maahanmuuttajille yms. Toimintaan voi liittya yhteisia kaynteja,
tuettavan kanssa mm. erilaisissa maksullisissa tapahtumissa.

® Tukihenkiléna toimivan osallistumismaksu tallaiseen tapahtumaan tai
tapahtumaan sisaltyva ruoka voidaan korvata ilman, etta siita
muodostuisi hanelle veronalaista tuloa. Merkitysta ei ole silla,
korvaako osallistumismaksun avustettava henkil6 vai tukitoimintaa
organisoiva yhteiso.
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Satunnainen, vahainen suoritus

* Talkoo- tai vapaaehtoistyohon osallistuvalle ja muulle henkilolle
annettavasta veronalaisesta edusta ei ole toimitettava
ennakonpidatysta eika suoritettava tydnantajan
sairausvakuutusmaksua, jos yksittaisen, satunnaisesti maksettavan
suorituksen maara on enintaan 20 euroa kalenterikuukaudessa.

®* Etu tulee kuitenkin ilmoittaa tulorekisteriin.
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IiImoittamisvelvollisuus

* Yhdistyksen tulee antaa maksamistaan suorituksista ja antamistaan
veronalaisista eduista ilmoitus Tulorekisteriin.

* Yhdistys tarvitsee y-tunnuksen myos verovapaiden
matkakustannusten korvausten seka vapaaehtoisille ja jasenille
annettujen veronalaisten etujen ilmoittamiseen. Y-tunnusta haetaan
Verohallinnolta Y1-lomakkeella. Yhdistys voi saada y-tunnuksen, kun
se on ensin rekisteroity yhdistysrekisteriin.

® Y-tunnus on ilmoitusten antamiseen liittyva yksildintitunnus, eika

automaattisesti tarkoita sita, etta yhteiso olisi verovelvollinen
tuloistaan.
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Tulorekisteri (1)

Koskee kaikenlaisia yhdistyksia

* Myads yleishyddyllisia tai rekisteréimattomia yhdistyksia ja saatioita,
jotka maksavat palkkoja, muita ansiotuloja, paivarahoja tai
kilometrikorvauksia.
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Tulorekisteri (2)

limoitus

1.1.2019 jalkeen maksetuista suorituksista.
Tulonsaajakohtaisesti ja maksupaivakohtaisesti.

lImoitettaville tiedoille ei ole euromaaraista alarajaa eika ikarajaa.
Verovapaat kustannusten korvaukset on ilmoitettava, vaikka
rahapalkkaa ei maksettaisi.

Tiedot on annettava viiden paivan kuluessa maksupaivasta.

Kaikki tiedot on ilmoitettava riippumatta summasta tai tulonsaajan
jasta.

Tulorekisteria hyodyntaa myos mm. Kela.
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Tulorekisteri (3)

Tietojen ilmoittaminen
* Sahkoinen asiointi on perusedellytys.

* Yhdistyksen tulee huolehtia siita, etta ilmoituksia hoitavalle henkilolle
on maaritelty tarvittavat valtuutukset yhdistyksen hallituksen
toimesta.

* Vanhat valtuudet eivat toimi Tulorekisterissa.

* Katso-paakayttajat voivat tunnistautua Katso-tunnisteella
Tulorekisterin sahkodiseen asiointipalveluun —taman vuoden ajan.

e Katso-palvelussa paakayttaja voi valtuuttaa henkilon tai yrityksen
asioimaan yhdistyksen puolesta.
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Tulorekisteri (4)

Tietojen ilmoittaminen

* Pienelle yhdistykselle viiden kalenteripaivan sisaan jokaisesta
maksusta tehtava ilmoitus voi aiheuttaa paljon lisatéita. Kannattaa
harkita maksetaanko korvauksia harvemmin, esim.
vapaaehtoistydntekija toimittaa usean kuukauden matkalaskut
kerralla yhdistykselle ja korvaukset maksetaan kerralla yhtena
maksupaivana. Taloudenhoitaja (tai valtuutettu henkild) voi tehda
ilmoitukset maksetuista korvauksista tulorekisteriin kootusti taman
maksupaivan jalkeen.
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Tulorekisteri

Lisatietoa tulorekisterista yhdistyksille:

1. https://www.vero.fi/tulorekisteri/

2. https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-meist%C3%A4/tietoa-
tulorekisterist%C3%A4/esitysjakoulutusmateriaalit/yhdistykset-ja-
s%C3%A4%C3%A4ti%C3%B6t/

3. https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-meist%C3%A4/tietoa-
tulorekisterist%C3%A4/esitysjakoulutusmateriaalit/yhdistykset-ja-
s%C3%A4%C3%A4ti%C3%B6t-ii/

4. Yhdistysnetti: http://yhdistysnetti.mll.fi/koulutuskanava/mli-
kouluttaa/vapaaehtoisten-skype-
valmennukset/koulutusmateriaalit-2012019
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Lisatietoa:

Satu Tolppanen, jarjestosihteeri, p.
075 324 5546, satu.tolppanen@mll.fi
(palkkiosopimukset, henkiloverotus,

Tulorekisteri)
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