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Yhdistyksen
KOKOUS




Kokoukset MLL:n yhdistyksessa

Paikallisyhdistyksilla on kahdenlaisia saantoihin ja yhdistyslakiin
perustuvia kokouksia:

* hallituksen kokoukset

* vhdistyksen kokoukset, kuten yhdistyksen kevat- ja
syyskokous

\

Lisaksi voi olla erilaisia tyoryhmien kokouksia tai tapahtuman

valmisteluun liittyvia suunnittelukokouksia.




Yhdistyksen kokoukset,
saannot 14 §

Y hdistyksen sdantomaarainen kevatkokous pidetaan viimeistaan
toukokuussa ja saantomaarainen syyskokous viimeistaan
joulukuussa. Yhdistyksen ylimaarainen kokous on pidettava, kun
yhdistyksen kokous niin paattaa tai hallitus katsoo siihen olevan
alhetta taikka vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya
varten vaatii.



Yhdistyksen syyskokouksessa

kasiteltavat asiat

» valitaan joka toinen vuosi/joka kolmas vuosi hallituksen puheenjohtaja, jota
kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi

» valitaan hallituksen jasenet ja varajasenet erovuoroisten tilalle

 valitaan seuraavaksi kalenterivuodeksi tilintarkastajaksi KHT-yhteiso tai yksi
(1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja tilintarkastuslain mukaisesti tai
kaksi (2) toiminnantarkastajaa ja yksi (1) varatoiminnantarkastajaa

» vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaksi
kalenterivuodeksi

 vahvistetaan varsinaisen jasenen vuotuisen jasenmaksun suuruus seka
kannatusjasenen vuotuinen jasenmaksu.

e kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat



Yhdistyksen kevatkokouksessa
kasiteltavat asiat

» kasitellaan edellisen toimintavuoden
toimintakertomus ja tilinpaatos seka tilintarkastajien /
toiminnantarkastajien antama lausunto

e paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta

e kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat



Halhtus val yhdistyksen kokous paattaa?

Hallituksen valinta. Yhdistyksen kokous valitsee, myos pj:n. Hallitus valitsee
varapuheenjohtajan ja paattaa muista sisaisista vastuualueista.

* Ns. isot paatokset. Hallituksen tulee huolellisesti hoitaa yhdistyksen asioita yhdistyslain,
yvhdistyksen saantojen ja yhdistyksen kokousten paatosten mukaisesti -> yhdistyksen
kokous tekee isot (linja)paatokset, esim. hyvaksyy toimintasuunnitelman, paattaa
kiinteiston ostosta/myynnista jne. Jos on epaselvaa kuka paattaa, on varmempi kayttaa
yhdistyksen kokouksessa.

« Kaytannon toiminta. Hallitus voi toteuttaa yhdistyksen kokouksen paatosten mukaisia
toimia (toimeenpanovalta).

« Jasenten valinta ja erottaminen. Hallitus hyvaksyy uudet yhdistyksen jasenet ja voi erottaa

S

jos yli 2 v maksamatta. Hallituksen jasenen valinta ja erottaminen -> yhdistyksen kokous.

Hallitus on vastuussa kaikkien asioiden hoidosta lukuun ottamatta niita asioita, jotka
..yhdistyslaissa tai séanndissa on maaratty jonkin toisen toimielimen paatettavaksi.
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ENnnen kokousta




Yhdistyksen kokouksen koolle kutsumin

+ Kokouksesta on ilmoitettava jasenille vahintaan viikkoa ennen kokousta
kirjallisesti, sahkdisesti yhdistyksen Internet-kotisivulla, sahkdpostitse tai
yhdistyksen alueella ilmestyvassa sanomalehdessa. (kts oman yhdistyksen

saannot)

* Yhdistyksen syyskokouksessa paatettaviksi aiotut asiat on mainittava
kokouskutsussa.
« Esim. "Kokouksessa kasitellaan yhdistyksen saantomaaraiset syyskokousasiat”
 Jos kokouksessa tulee paatettavaksi asioita, jotka eivat kuulu saantomaaraisen
kevat/syyskokouksen listalle, tulee niista mainita erikseen kokouskutsussa.
o Esim. uuden puheenjohtajan valinta kesken toimikauden, saantdmuutos,
yhdistyksen kunniapuheenjohtajaksi/ -jaseneksi kutsuminen, yhdistyksen
omaisuuden realisointi

MANNERHEIMIN
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Hybridikokous vai kokonaan lasna?

 MLL:n yhdistyksen saannodissa ei ole mainintaa etdosallistumisen mahdollisuudesta,
mutta yhdistyslain uudistuksen (2022) myo6ta yhdistyksen hallitus tai yhdistyksen
kokous voi paattaa, etta kokoukseen voi osallistua etana, vaikka tasta ei ole
mainintaa yhdistyksen saannoissa.
* Jos yhdistyksen kokous ei ole aikaisemmin viela tehnyt paatosta
etaosallistumisesta, voidaan hallituksessa tehdaan tarvittaessa paatos. Valitaan

myds mahdollinen sahkdinen vaalitapa (myoh. lisaa)

* Yhdistyslaki: Jos kokoukseen voidaan osallistua myo6s postitse taikka

wwiietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla, tasta on mainittava kokouskutsu: e
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Imoittautuminen kokoukseen?

« Kokoukseen voidaan pyytaa ilmoittautumaan...
o Yhdistyslaki 24 § Kokouskutsussa on mainittava kokouksen aika ja

paikka ja mahdollinen ennakkoilmoittautumisvelvollisuus

« ... ilmoittautumista ei voida silti pitaa ehtona kokoukseen
osallistumiseen.
o MLL:n saannoissa ei ole maaratty ilmoittautumisvelvollisuudesta, eli

kokoukseen voi osallistua ilman ilmoittautumista, vaikka sellaisia

@ e Olisi pyydettykin.




Jasenen
mahdollisuus
vaikuttaa

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin
asian yhdistyksen kokouksessa kasiteltavaksi,
on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti tai
sahkopostitse hallitukselle niin hyvissa ajoin,
etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun,
kuitenkin viimeistaan kahta viikkoa ennen
<okousta ’

ajoin jasenia.



Yhdistyksen
Kokouksessa




Valmistautuminen

Lue saannot - miten kutsutaan ja milloin, mita kasitellaan
Mieti kasiteltavien asioiden esittelya

Paata kokouksen aika ja paikka

Valmistele kokousasiakirjat

Hanki tarvittavat henkilot, jos tarpeen (kokouksen virkailijat,
toiminnantarkastajat jne)

Laheta kokouskutsu
Valmistele kokouspaikka: kahvia, esitystekniikka jne

Sit mennaan
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Osallistujat

(kts. saannot!)

Yhdistyksen kokouksiin kutsutaan ja niihin voivat osallistua kaikki
vhdistyksen jasenet

* myo0s jasenmaksun maksamattomat ovat jasenia - jasenyys loppuu vasta
kun jasen eroaa tai erotetaan

Ainioikeus: varsinaiset jasenet |. aikuisjisenet ja nuorisojisenet (15 vuotta
tayttaneet), kunniajasenet, kunniapuheenjohtajat

Puheoikeus: lapsijasenet

Lasnaolo-oikeus: ketka sen tarvitsevat, esim. hallituksen jasenet jotka eivat
@ ole yhdistyksen jasenia. HUOM: ei puheoikeutta automaattisesti




Alkutoimet 1/2

Kokouksen avaus €

Jarjestaytyminen

« puheenjohtajan, sihteerin, poytakirjan tarkastajien ja dantenlaskijoiden
valinta

 tarkastajat ja aantenlaskijat voivat olla samoja

Puheenjohtaja voi olla henkild, joka ei ole yhdistyksen jasen. Kuitenkin
aanestystilanteissa tallaisenkin pj:n aani lasketaan, vaikka ei ole
aanioikeutettu yhdistyksen jasenena.

MANNERHEIMIN
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Alkutoimet 2/2

Osanottajien seka laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
e todetaan, keita kokouksessa on, mahdollisesti kuinka monta daanioikeutettua

« todetaan, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu (sadnnot!) ja paatosvaltainen
(sdannot!) - kerrataan, onko esim. kokouskutsu lahtenyt maaraajassa sdantojen
maaraamalla tavalla ja onko paikalla riittavasti osallistujia.

Tydjarjestyksen/esityslistan hyvaksyminen
« esitellaan, mita kokouksessa kasitellaan

* lisaykset

MANNERHEIMIN
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Kokouksen kulku

Kerro missa kohdassa mennaan ja mita siina kasitellaan

Kokouksen olisi hyva ymmartaa, mista ovat paattamassa - kay lapi asiat
lyhyesti

|sot asiat voi olla hyva esitella ennen kokousta ns. iltakoulussa

Yleensa puheenjohtaja esittelee asiat, joskus esim. taloudenhoitaja on paras
kertomaan rahaliitteisista asioista. Kannattaa sopia ennen kokousta, kuka
esittelee ja mitka kohdat

« HOX: voiko talla osallistaa muuta hallitusta ja paastaa aaneen muitakin
kuin puheenjohtajan?

MANNERHEIMIN
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Puneen jontaminen

Avaa keskustelu: tama on se paikka, missa voi kysya, ehdottaa
muutosta, jutella asiasta

Pysy asiassa, katko ronsyt - puheenjohtamista
konkreettisimmillaan

"Seuraavan puheenvuoron aikana viimeiset
puheenvuoropyynnot”

Kun jokin kohta on kasitelty, kerro etta kohta on kasitelty tai
asia on paatetty &
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Muutosesitys

Jos kukaan ei vastusta, voidaan tehda muutos suoraan

Teknisista korjauksista (esim. kirjoitusvirhe) ei tarvitse danestaa
etta korjataanko vaiko ei

Keskustele ensin, [6ytyyko konsensus ja yhteisymmarrys
Kysy, loytyyko muutosesityksille kannatusta

Ainestytd muutosesitykset ensin toisiaan vastaan, sitten pohjaa
vastaan

MANNERHEIMIN
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Henkilovalinnat

Syyskokouksessa saantdjen mukaan pj, hallitus, varajasenet,
tilin/toiminnantarkastajat + varat

-> Tarkista yhdistyksen saannoista

Jos puheenjohtaja on eronnut kesken kauden, valitaan uusi
puheenjohtaja kesken jaaneelle kaudelle. Esim pj:n kausi on
2023-2024, mutta eroaa esim. 9/2023 -> syyskokouksessa
valitaan uusi pj kauden 2024 loppuun asti.

MANNERHEIMIN
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Vaalit tal aanestys?

Asiakysymyksissa aanestys, henkilovalinnoissa vaali.

Avoimet danestystavat (esitys > kylla / ei)

° kattennosto
° seisomaan nousu
° nimenhuuto

Salainen danestys (kdytetdan yleensa henkildvaaleissa)
e lippudanestys (ilman nimenhuutoa)

e nimenhuutoon yhdistetty lippudanestys ( liput
palautetaan uurnaan siina jarjestyksessa, kun
osallistujan nimi mainitaan kokouksen
osanottajaluettelosta)

MANNERHEIMIN
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Aznestys tai vaalit hybridikokouksessa

Valmistelu ennen kokousta: jos etaosallistumisen mahdollisuus > valitaan ja

hankitaan mahdollinen sahkdinen vaalitapa/jarjestelma

« esim. Ainestyskoppi, Webropol, Surveypal, Kehitiedon Kilta Vaalit,
Neomeet... kts lisaa esim.
https://www.kokouskaytannot.fi/etakokoukset/sahkoinen-aanestys/

» kokouskutsuun maininta mahdollisesta sahkoisesta vaalitavasta + ohjeet

Periaatteessa vaali voidaan suorittaa avoimena (eli esim. oman sahkopostin tai
puhelimen valityksella ilman, ettd pitda olla anonyymi), silla vaaleissa kdytetidan
yleensa enemmistovaalitapaa, jota ei koska pakollinen salainen (ent. suljettu)
aanestys. Avoimesta aanestyksesta voidaan paattaa kokouksen tyojarjestyksessa
tai danestys- ja vaalijarjestyksessa.

@ wanerseny o Vol silti olla hyva pohtia sahkoista, suljettua vaalitapaa.



https://www.kokouskaytannot.fi/etakokoukset/sahkoinen-aanestys/

Apua, vllatysvaalit tal

yl\atysaanestys'

Mista aanestetaan tai valitaan?

Kokous valitsee danestystavan
» ota kokoustauko ja laske aanioikeutetut. Tieto l6ytyy jasenrekkarista.

Hanki danestysvalineet, jos tarpeen

Kerro aantenlaskijoille miten danestys toimii ja mita heiltd odotetaan, jos
eivat tieda

Kerro kokoukselle miten danestyksessa toimitaan

YhdL278§: puheenjohtajan aani - vaikka ei olisi yhdistyksen jasen

MANNERHEIMIN
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Hyva hallinto
MLL:ssa




Mita on hyva hallinto?

Hyvaan hallintoon kuuluu lakien, saantojen ja maarayksien seka hyvien
tapojen ja kaytanteiden noudattaminen siten, etta jasenet ja muut
sidosryhmat ovat tyytyvaisia ja toiminnan jatkuvuus taataan myos pitkalla

aikavalilla.

Soste ry: Hyva hallintotapa -suositus taydentaa yhdistyslain
vahimmaisvaatimuksia. Tavoitteena on auttaa yhdistyksen jasenia,
hallituksen jasenia ja toimistohenkiloita loytamaan sellaiset yleisesti
hyvaksytyt toimintatavat, jotka edistavat avoimuutta, luottamusta,

@ sitoutumista ja onnistumista yhdistyksen toiminnassa.




Hyva hallintotapa MLL:ssa

Hyva hallintotapa Mannerheimin Lastensuojeluliitossa -ohje
paikallisyhdistysten, piirien ja keskusjarjeston kayttoon.

* pelinsaantdja sille, miten yhdistys ry:n hallintoa hoidetaan
vastuullisesti.

» ej sdantokokoelma, vaan taydentida mm. yhdistyslain
vahimmaisvaatimuksia.

« tavoitteena auttaa yhdistyksen hallitusta, toimihenkiloita - miksei
myoOs jasenia - [6ytamaan sellaiset yleisesti hyvaksytyt toimintatavat,
jotka edistavat avoimuutta, luottamusta, sitoutumista ja onnistumista
vhdistyksen toiminnassa.

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO



https://vapaaehtoisnetti.mll.fi/uploads/2022/08/hyva-hallintotapa-mll.pdf

Hyva hallintotapa —-ohjeistus MLL:ssa

Sisalto:

Hallitus

Asioiden valmistelu, paatoksenteko ja esteellisyys
Hallituksen rooli ja asiantuntemus

Puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan roolit

Raportointi hallitukselle

Hallituksen ja henkil6ston valinen yhteistyo ja viestinta

Hallituksen rooli tyonantajana

MANNERHEIMIN
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Hallitus, mm:

» Hallitus on yhdistyksen lakimaardinen edustaja ja toimielin, jonka tehtavana on
huolehtia yhdistyksen asioista. Hallituksen jasenen on ajettava hallituksessa

yhdistyksen etua.

* Yhdistyksen hallitus vastaa siita, etta seka yhdistyksen kokouksen paattamat asiat
etta muut lain tai saantdjen maaraamat asiat toimeenpannaan.

« Jotta hallitus voi toimia kaikissa tilanteissa yhdistyksen edun mukaisesti, hallituksen
jaseneksi ei valita yhdistyksen toimihenkiloita. Eturistiriitojen valttamiseksi
hallituksen jaseneksi ei valita myoskaan sellaista henkil6a, joka saa yhdistykselta

merkittavaa korvausta tyo -tai muusta suorituksesta.

Yhdistyslaki 35§ Hallitus
Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme jasenta. Hallituksen on lain ja
saantojen seka yhdistyksen paatdosten mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita. ->
et hallituksen huolellisuusvelvoite

LASTENSUOJELULIITTO
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Hallitus, mm:

Asioiden valmistelu, paatoksentekoja esteellisyys, mm:

« Hallituksen kokousaikataulu on hyva muodostaa yhdistyksen vuosikellon
mukaan.

« Hallituksen jasenten on saatava tehtavaansa varten tarvitsemansa tiedot. ...
MLL:n suositus on, etta uusille jasenille annetaan perehdytyspaketti tai
heidat muuten perehdytetaan tehtavaansa.

Hallituksen rooli ja asiantuntemus, mm:

« Hallituksen jasenen tulee olla kiinnostunut yhdistyksen toiminnasta,
erilaisista verkostoista, toimintaymparistosta ja tulevaisuuden nakymista.

« Hallituksen jasenella pitaa olla rohkeutta ja moraalista selkdrankaa puuttua
myOs vaikeisiin asioihin.

MANNERHEIMIN
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Hallitus (yhdistys) tyonantajana

Puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan roolit, mm

« Hallituksen puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan roolit ja vastuut on
pidettava selkeina ja erillaan, PJ johtaa hallitusta ja
toiminnanjohtajayhdistyksen jokapaivaista toimintaa. Toiminnanjohtaja
vastaa hallitukselle siit3, etta sen tekemat paatokset pannaan toimeen.

» Hallituksen puheenjohtaja on toiminnanjohtajan esimies.
Toiminnanjohtaja on tydnantajan edustaja suhteessa yhdistyksen muihin
tyontekijoihin. MLL:n hyvaan hallintotapaan kuuluu, etta puheenjohtajan
kay toiminnanjohtajan kanssa kehityskeskustelun vuosittain.

e (Johtoryhma)

MANNERHEIMIN
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Hallitus (yhdistys) tydnantajana

Raportointi hallitukselle, mm:
« Hyva kaytanto on, etta hallitus saa katsauksen seka toiminnasta etta

taloudesta jokaisessa kokouksessa.

Hallituksen ja henkiloston valinen yhteistyo ja viestinta, mm:

« Hallituksen ja henkiloston valisesta tiedonkulusta ja viestinnasta vastaa
toiminnanjohtaja (tai puheenjohtaja).

Hallituksen rooli tyonantajana, mm:

* Yhdistyksen hallituksen tulee olla tietoinen tyonantajana toimimisen vastuista

S

ja velvoitteista, jotta hallituksen jasenet ymmartavat edustavansa tyonantajaa.
Vastuu yhdistyksen toiminnasta on aina yhdistyksen hallituksella.

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO




Yhteenvetona \

... Yhdistyksen hyva hallinto on
muutakin kuin lakien ja
saantojen noudattamista. Se on

hyvaksi todettuja toimintatapoja Tavoista ja kiytinteists on

ja kaytanteita, jotka tukevat hyva puhua hallituksen
hallituksen (ja mahdollisen kesken, :'(O't'lt(aupelisléénnﬁt
henkildstoén) tydskentelyi ja ovat Kadle see

toimintaa.




Yhdistyslain
Judistuksia

Mikroyhdistyksen kevennetty ti\in;" O




Kevennetty kirjanpito

Yhdistyslain lahtékohtana on yhdistyksen kirjanpitovelvollisuus. Yhdistyslain

uudistuksen (2023) myota yhdistyksen kirjanpitovelvollisuuteen tuli kuitenkin

muutoksia sadadettaessa mikroyhdistyksen kirjanpidosta.

Yhdistyslain 37 a §:n mukaan pienten yhdistysten (mikroyhdistykset) on
mahdollista siirtya kirjanpitolakia kevyempaan tilinpitoon. Tarkemmat sdannokset
kevennetysta tilinpidosta annettiin kesdkuussa Valtioneuvoston asetuksella
mikroyhdistysten tilinpidosta (887/2023), jossa sdaadetaan tilinpidon jarjestelyist3,

sisalloista ja kaavoista seka vuosilaskelmasta ja vuosikoonnista.

MANNERHEIMIN
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Mika on mikroyhdistys?

* vyhdistys, joka ei harjoita liiketoimintaa ja jonka saamat
avustukset ja muut tulot ovat yhteensa enintaan 30 000

euroa viimeksi paattyneella ja sita edeltaneella tilikaudella

« 30 000 euron raja-arvo katsotaan alittuvan myads, jos
yvhdistyksen rekisterdinnista on alle kaksi vuotta eika ole

iImeista, etta raja-arvo 30 000 euroa ylittyy tilikaudella.

MANNERHEIMIN
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Kevennettyyn kirjanpitoon vai el?

Jos yhdistyksella on rahankerayslupa tai saa
toimintaansa avustuksia, tai on aikomus hakea
rahankerayslupaa tai avustuksia, kannattaa

edelleen laatia kirjanpito kirjanpitolain mukaan.

Avustuksen antajalla tai viranomaisella on oikeus
vaatia mikroyhdistystakin pitamaan
kahdenkertaista kirjanpitoa ja tilinpidosta pitaa
lisaksi saada tiedot verovelvollisuuden

perusteeksi.

MANNERHEIMIN
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MLL suositteleekin
vhdistyksille
kahdenkertaista kirjanpitoa
ja tilinpaatoksen laadintaa
kuten tahankin asti.




Kevennetty kirjanpito tiivistetysti

Yhdenkertainen kirjanpito, jossa tapahtumat kirjataan tiliotteen perusteella maksuperusteisesti

paivakohtaiseen paakirjaan tapahtuman luonteen mukaiselle tilille.

Tilikauden paatteeksi laaditaan tilinpaatoksen sijaan vuosilaskelma, joka sisaltaa tuloslaskelman ja
liiteluetteloina omaisuus-, saatava-, velka- ja vastuuluettelot seka niiden lisdykset ja vahennykset tilivuoden

aikana. Vuosilaskelma esitetaan jasenille kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Jasenavoimessa tilinpidossa tapahtumia ei kirjata kirjanpidon tileille lainkaan. Tilinpito perustuu

maksuperusteisesti pankin tiliotteisiin ja niiden perusteena oleviin tositteisiin.

Jasenella on pyynnosta oikeus saada tilinpito nahtavakseen kerran jokaiselta paattyneelta

kalenterikuukaudelta ja tiedot pidetdan nahtavilla vahintaan kahden viikon ajan viimeistaan kahden viikon

@ kuluttua pyynndsta
LASTENSUOJELULIITTO




Paatos kevennetysta kirjanidosta

« Mikroyhdistys voi paattaa kevennettyyn tilinpitoon siirtymisesta joko

saantomuutoksella tai paattamalla siita yhdistyksen kokouksessa saantojen
muutosta vastaavalla enemmistolla (3/4). Lisaksi asia tulee mainita

kokouskutsussa.

« Huom: Koska MLL:n yhdistysten mallisaantoja ei olla talta osin muuttamassa,
asiasta pitaa tehda paatos yhdistyksen kokouksessa, jos yhdistys haluaa siirtya
kevennettyyn tilinpitoon. Jos MLL:n paikallisyhdistys paattaa siirtya kevennettyyn
tilinpitoon, toimittakaa poytakirja, josta paatos ilmenee, MLL:n keskusjarjestoon

e Heidi Kukkolalle (heidi.kukkola@mll.fi).

LASTENSUOJELULIITTO
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Vaikka monet MLL:n yhdistykset ovat yhdistyslain
mukaan mikroyrityksia, MLL suosittelee, etta
vhdistykset edelleen laativat kahdenkertaisen
kirjanpidon ja tilinpaatoksen kirjanpitolain mukaisesti.

Tyomaara ei valttamatta vahene ja virheiden maara
vol kasvaa, jos siirrytaan perinteisesta
kahdenkertaisesta kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta
kevennettyyn tilinpitoon.

Lue lisad Vapaaehtoisnetista



https://vapaaehtoisnetti.mll.fi/toimiva-yhdistys/yhdistyksen-taloushallinto/mikroyhdistyksen-tilinpito

Muut asiat -
LOIVOtUT teema




Mitka ovat tarkeimpia mita uusien
nallituslaisten tulee tietaa ja osata

Lue saannot, toimintasuunnitelma, budjetti ja tilinpaatos

Vilkaise yhdistyslain suuntaan

Mita tarkoittaa "tase tismaa" (taseen vastaavaa = taseen vastattavaa)
Vapaaehtoisella (myds sinulla!) on oikeuksia ja velvollisuuksia

Ota selvaa mista saa apua (piiri, Vapisnetti, muut yhdistystoimintaoppaat,
OK-Siviksen koulutukset...)

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO




Muistilista syys- ja kevatkokoukseen

Tarkista saannoista mita pitaa kasitella syys- ja kevatkokouksessa.
Syyskokouksessa hallituksen taytyy ennen kokousta:
» laatia seuraavan vuoden toimintasuunnitelma, kasitella se kokouksessaan ja vieda syyskokouksen
hyvaksyttavaksi
* laatia seuraavan vuoden talousarvio, kasitella se kokouksessaan ja vieda syyskokouksen hyvaksyttavaksi
» paattaa hallituksen esityksesta seuraavan vuoden jasenmaksuksi ja kannatusjasenmaksuksi
* voi aloittaa uusien hallitusten jasenten/puheenjohtajan rekrytoinnin etukateen (hyvissa ajoin)
* varmistaa seuraavan vuoden toiminnan- tai tilintarkastajiksi esitettavien henkiléiden suostumus tehtavaan
* |ahettaa ansiomerkkihakemukset liittoon hyvissa ajoin ja sopia mahdollisista muista huomioimisen tavoista
* laatia syys/kevatkokouksen asialista / esityslista
» Vapaaehtoisnetti > Malli syyskokouksen asialistasta
» tehdaan tarvittaessa paatos etaosallistumisen mahdollisuudesta
« Kevatkokouksessa ennen kokousta hallituksen taytyy
* Laatia edellisen toimintavuoden toimintakertomus ja tilinpaatos ja toimittaa ne tilin/toiminnantarkastajille

Kokouksesta on ilmoitettava jasenille vahintaan viikkoa ennen kokousta (kts omat saannot)

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO

@Kokouksessa paatettavaksi aiotut asiat mainittava kokouskutsussa



https://vapaaehtoisnetti.mll.fi/uploads/2022/08/malli-syyskokouksen-asialistasta.doc

sehtoiseks

seneksi
.mll.fi/tue
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