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Kyselyn tavoitteet
• Kysely oli suunnattu ensisijaisesti MLL:n yhdistysten luottamus-

ja vastuuhenkilöille

• Vapaaehtoistoiminnan merkitys; mikä innostaa 

toimimaan vapaaehtoisena ja mitä siitä saa itselleen

• Millaista osaamista vapaaehtoisena toimiessa karttuu

• Millaista ohjausta ja tukea vapaaehtoiset toivovat – ja mihin tukea 

tarvitaan

• Lisäksi kyselyssä oli osuus Vapaaehtoisnetin käytettävyydestä



Kyselyn 
toteutus
• Kysely oli 6.9.-4.10.2023 webropol-

lomakkeella

• Kyselystä tiedotettiin Creamailer-

uutiskirjeellä, Vapaaehtoisnetissä, 

piirien kautta, some-ryhmissä

• 404 vastausta



Vastaajien taustatietoja
• Iältään 25-77 vuotiaita, ka 42 vuotta

• Naisia 97 %, miehiä 2,2 %. 

• 72 % työssä, 11%  hoito- tai vanhempainvapaalla, 9 % 

yrittäjiä ja 8 % opiskelijoita

• 0-6 vuotiaita lapsia 52 %, 7-12 vuotiaita lapsia 55 %, 13-17 

v 26 % ja yli 18 v lapsia 19 %

• Lapsettomia 4 %



Vastaajien taustatietoja

Vastauksia oli kaikkien piirien alueelta

Eniten vastauksia hallituksen jäseniltä/varajäseniltä

(37 %), puheenjohtajilta (26 %), 

perhekahvilavastaavilta (15 %), sihteereiltä (12 %), 

tiedotus- ja viestintävastaavilta (12 %) sekä 

rahastonhoitajilta ja varapuheenjohtajilta 

(molemmat 11 %), 



Kuinka kauan olet toiminut vapaaehtoisena (n = 404)
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Vapaaehtoistoiminnan 
merkitys 



51%
Vapaaehtoisista on pyydetty mukaan 
henkilökohtaisesti

Miten MLL:n vapaaehtoiseksi tullaan?

❶MLL:n tunnettuus ja luotettavuus

❷ Tuttuja mukana toiminnassa

❸ Yhdistyksen toiminta tuttua

“Vertaistuki ja mahtava hallitusporukka johon on 
ilo kuulua! Positiivinen ja innostava ilmapiiri joka
kuvaa MLL:ää hyvin.”

Mikä on helpottanut 
vapaaehtoiseksi ryhtymistä

TOP 3

47%

vapaaehtoisista on tullut toiminnan 
kautta mukaan vapaaehtoiseksi.



77%

Haluaa 
vaikuttaa 

asuinpaikan 
lasten ja 

perheiden 
hyvinvointiin.

82%
vapaaehtoisista suosittelee vapaaehtois-

tehtäviä MLL:ssa.

” Harrastus joka vie 
mukanaan. Ihanat ihmiset, 
yhdessä tekeminen ja 
omannäköisen
vapaaehtoisuuden
toteuttaminen on antoisaa.”

MLL:n vapaaehtoisuuden merkityksellisyys

❶ Iloa ja hyvää mieltä

❷Uusia ystäviä

❸Mielekästä ja merkityksellistä tekemistä

TOP 3
Vapaaehtoisuus tuo

” Yhteisöllistä tekemistä samanhenkisten ihmisten kanssa. 
Koen tekeväni erittäin tärkeää työtä lapsiperheiden hyväksi .”

aikoo jatkaa 
vapaaehtoisena myös 

ensi vuonna

74 % Mikä 
innostaa 
mukaan?



“Vapaaehtoisena toimiminen on merkityksellistä ja konkreettista työtä
jota voin tehdä alueen lapsiperheiden hyväksi. Voin tehdä toimia

pääsääntöisesti silloin kun se minulle parhaiten sopii ja pääsen
käyttämään omia vahvuuksiani”

“Mielekästä tekemistä yhdessä
samankaltaisessa elämäntilanteessa olevien

kanssa.”

“Joustavaa ja rentoa yhdessä toimimista mukavien
ihmisten kanssa, tärkeiden asioiden äärellä mutta

tärkeilemättä. Sinun näköistäsi toimintaa, paikkakunnan
tarpeisiin vastaavaa.”

“Vapaaehtoisena toimiminen on 
motivoinut opettelemaan asioita laidasta
laitaan ja oppeja on päässyt testaamaan

tekemisessä. Itse olen opetellut
viestintää, markkinointia, videon

tekemistä”

“Harrastus, jossa pääsee
tekemään asioita juuri oman

asuinalueen lasten, 
lapsiperheiden ja nuorten

hyväksi.”

“Olen saanut vuosien varrella paljon
uusia ystäviä! On ollut mahtava olla 
osa aktiivista porukkaa, joka on 
mahdollistanut monia kivoja juttuja
paikallisille nuorille sekä
lapsiperheille.”



Mikä innostaa toimimaan vapaaehtoisena? (TOP 5)
2016 2018 2020 2022 2023

1. Haluan tehdä jotain 
merkityksellistä

2. Olen kiinnostunut 
lasten ja perheiden 
hyvinvoinnista 

3. Haluan järjestää 
toimintaa omalla 
alueellani 

4. Haluan vaikuttaa 
asuinpaikkani lasten 
ja perheiden 
hyvinvointiin 

5. Koen MLL:n arvot ja 
periaatteet tärkeäksi

1. Haluan tehdä 
jotain 
merkityksellistä

2. Olen kiinnostunut 
lasten ja 
perheiden 
hyvinvoinnista 

3. Haluan toimia 
mukavassa 
porukassa

4. Haluan vaikuttaa 
asuinpaikkani 
lasten ja 
perheiden 
hyvinvointiin 

5. Haluan järjestää 
toimintaa omalla 
alueellani 

1. Haluan vaikuttaa 
asuinpaikkani 
lasten ja perheiden 
hyvinvointiin

2. Haluan tehdä 
jotain 
merkityksellistä 

3. Haluan toimia 
mukavassa 
porukassa

4. Olen kiinnostunut 
lasten ja perheiden 
hyvinvoinnista

5. Koen MLL:n arvot 
ja periaatteet 
tärkeäksi 

1. Haluan vaikuttaa 
asuinpaikkani lasten ja 
perheiden hyvinvointiin 
(77 %)

2. Haluan toimia 
mukavassa porukassa 
(63 %)

3. Haluan tehdä jotain 
merkityksellistä ja Olen 
kiinnostunut lasten ja
perheiden 
hyvinvoinnista (62%)

4. Haluan auttaa (50%)
5. Koen MLL:n arvot ja 

periaatteet tärkeäksi 
(40 %)

1. Haluan vaikuttaa 
asuinpaikkani lasten ja 
perheiden hyvinvointiin 
(77 %)

2. Haluan tehdä jotain 
merkityksellistä (67 %)

3. Haluan toimia mukavassa 
porukassa (66 %)

4. Olen kiinnostunut lasten 
ja perheiden 
hyvinvoinnista(63 %)

5. Haluan auttaa (44%)

( 6. sijalla: Koen MLL:n arvot 
ja periaatteet tärkeäksi (40 
%))

Vapis-kyselyt 2016 (n = 306), 2018 (n = 398), 2020 (n = 201), 2022 (n = 344), 2023 (n = 404)



Millaista osaamista vapaaehtoisena toimiminen on mielestäsi
vahvistanut? (n = 404, 1753 vastausta)
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% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Muu osaaminen, mikä

Lapsen / nuoren kasvuun ja kehitykseen liittyvä…

Taloushallintoon liittyvä osaaminen

Yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen liittyvä…

Ryhmänohjausosaaminen

Johtamisosaaminen

Kumppanuuteen ja verkostoyhteistyöhön liittyvää…

Viestintään ja markkinointiin liittyvä osaaminen

Vuorovaikutusosaaminen

Yhdistyshallintoon liittyvä osaaminen

Tapahtumien järjestämiseen liittyvä osaaminen



Mitä olet saanut vapaaehtoisena toimisesta (n = 404)
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90%

79%

75%

51%

47%

47%

43%

9%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Iloa ja hyvää mieltä.

Uusia tuttavia tai ystäviä.

Mielekästä tekemistä.

Lapseni/perheeni on saanut mielekästä tekemistä.

Koen, että vapaaehtoistyötäni arvostetaan.

Lisännyt omia voimavarojani.

Tukea omaan vanhemmuuteeni.

Olen saanut sellaista osaamista, josta on hyötyä…

Auttanut minua tutustumaan uuteen asuinpaikkaan.

Auttanut minua työllistymään / saamaan…

eri mieltä EOS samaa mieltä



Vapaaehtoisuuden
tuki



Vapaaehtoisille järjestetään 
tukea ja ohjausta

Tuen ja ohjauksen saamisessa korostui erityisesti yhdistyksen 
hallituksen jäsenten keskinäinen kannustus ja vertaistuki, piirin 
tuki ja Vapaaehtoisnetti. 

Hyödyllisimmiksi tuen muodoiksi koetaan 

• piirin järjestämät koulutukset, seutu- ja vertaistapaamiset 
sekä yhdistys- tai henkilökohtainen ohjaus

• verkkokoulutukset ja –valmennukset

• Vapaaehtoisnetti



91%
on saanut tukea yhdistyksen muilta 
vapaaehtoisilta

Vapaaehtoisten tuki ja ohjaus

❶ Piirin järjestämät koulutukset, seutu- ja 
vertaistapaamiset

❷Verkkokoulutukset ja -valmennukset

❸ Vapaaehtoisnetti

TOP 3
Hyödyllisin tuki 
vapaaehtoistehtävään:

73%

Kokee saavansa edelleen tukea ja ohjausta  
vapaaehtois-tehtäväänsä.

MLL:n
tuki 
vapaa-
ehtoisille

koulutusta ja 
vertaistapaamistaYli 1300



MLL:n työntekijöiden tehtävä on saada 
vapaaehtoiset loistamaan, jotta heillä on 
edellytykset toimia omalla alueellaan 
lasten, nuorten ja perheiden kanssa.



Kokemus MLL:n 
vapaaehtoisuudesta



Kokonaisarvio ja 
suosittelu
• Kokonaisarvosana vapaaehtoisena toimimisesta: 8,0 

(asteikolla 1-10)

• 82 % vastaajista suosittelisi MLL:n vapaaehtoisena toimimista 

ystävälleen tai tuttavalleen (annettu arvosana 8-10).

• 74 % vastaajista jatkaa suurella todennäköisyydellä 

vapaaehtoisena myös ensi vuonna (annettu arvosana 8-10).



Kuormittavia tekijöitä 
vapaaehtoistoiminnassa
• Vastuiden jakautuminen hallituksessa
• Vähän tekijöitä ja vapaaehtoisia
• Pakolliset tehtävät
• Vapaaehtoisten sitoutuminen muuttunut koronan myötä
• Koettu riittämättömyys
• Perheen, työn ja vapaaehtoistoiminnan yhteensovittaminen
• Vanhemmilta tulevat vaatimukset ja odotukset ammattimaisuudesta ja

palveluista
• Kun ei ole jatkavia tai uusia ja itse haluaa pois toiminnasta



MLL:n vapaaehtoistoiminnan 

positiiviset kuvaukset

• Mielekästä, merkityksellistä ja 
antoisaa 

• Saa uusia tuttavia
• Helppous
• Uuden oppiminen
• Osallisuus
• Oman näköinen vapaaehtoistehtävä
• Hyvä henki ja tekemisen meininki

• Mahdollistaa toimintaa omalla 
alueella

• Lasten ja perheiden ilo motivoi
• Tuottaa hyvää mieltä
• Yhteisöllisyys
• Palkitsevaa ja virkistävää
• Vaikuttaminen



”Merkityksellistä, pienellä porukalla, suht 

pienellä panostuksella isoja tekoja.”

“Hullun hommaa, mutta ihanaa sellaista.”

“Antaa paljon iloa elämään! Saanut uusia tuttavuuksia

ja ystäviä vapaaehtoisena toimiessani.

Luo yhteisöllisyyttä..”

“Innostava, toisinaan työllistävä, palkitseva.”

”Mukavaa puuhaa, yhdessä tekemistä, lasten ilo on 

paras palkkio.”

“Vastuuta ja vaikuttamista.”

“Kivat vapaaehtoiskaverit, 
vaikuttamismahdollisuudet ja yhteydet
verkostoihin. Tehdä hyvää muille,joka tuo
iloa itselle.”



”Mukavaa on se, että yhdistyksillä on paljon 

vaikutusvaltaa omaan tekemiseen. MLL järjestönä on 

mukava, joustava ja ihmisen kokoinen. Keskusjärjestö ei 

latele liikaa sääntöjä. Kun vertaan esimerkiksi 

partiotoimintaan, jossa myös olen mukana. MLL toiminta 

on ihanan vapaata ja kokouksissa kaikilla on aina hyvä 

mieli. Kaikenlaiset ihmiset saavat tilaa ja toiminta 

mahdollistaa hyvän tekemisen monella tavalla. 

Vapaaehtoisena toimiminen on joskus raskaampaa, 

koska pienellä joukolla joudutaan tekemään.”



Kiitos!



Kiitos!
Jos haluat auttaa

• Ryhdy kuukausilahjoittajaksi

• Tule vapaaehtoiseksi

• Liity jäseneksi

www.mll.fi/tue
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