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MLL:n tehtava ja
perustamisjulistus

Tehtava: Avoin, valtakunnallinen kansalaisjarjesto, joka

edistaa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia.

Perustamisjulistus: Tyon pddmddirdksi asetettiin
"ettd jok ‘ainoa Suomen lapsi didinkohdusta Idhtien ja
kautta koko kasvinaikansa saa oikeutetun osansa siitd
hellyydestd ja huolenpidosta, joka yksinddn voi laskea
pohjan nuorten kehitykselle hyviksi ja hyodyllisiksi

kansalaisiksi”.

MANNERHEIMIN
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MLL:n arvot

* Lapsuuden ja
vanhemmuuden arvostus

* Yhdenvertaisuus

* |lo Miten n3kyvat teidan

vhdistyksenne
toiminnassa?




Valtakunnallinen toiminta, m

Lasten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin ja elinolojen edistaminen
» Vaikuttaminen paatoksentekoon, kansalaisjarjestoyhteistyo, viestinta

Kansalaistoiminnan tuki ja jarjestotyo
 Jarjesto- ja jasenpalvelut, vapaaehtoistoiminnan tuki

Tuki yhdistyksille
* Esim. perhekahvilatoiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen yhgessé piirien’ja
paikallisyhdistysten kanssa, yhdistysten toimintaedellytysten vahvistamin’enﬂ

Materiaalinen apu lapsiperheille
* Hyva Joulumieli

Auttavat puhelin- ja verkkopalvelut

 Lasten ja nuorten puhelin ja netti (+ chat), vanhempainpuhelin ja netti (+ chat),
kiusaamista kokeneiden lasten vanhempien ryhmat

sten ja nuorten osallisuus
wanneremain | UKIOppilastoiminta, koulurauhaohjelma, lasten ja nuorten

LASTENSUQJELULIITTO

kerhotoiminnan tuki, Nuortennetti (mm. nuorten toimittajien verkosto)



Mannerheimin Lastensuojeluliiton jarjestorakenne 2024 ..

Henkildjasenet (71 107) 31.12.2023

MLL:n paikallisyhdistys ry (532) 31.12.2023

yhdistyksen kokous 2 x vuodessa
yhdistyksen hallitus

MLL:n piiri ry (10) 31.12.2023

piirin kokous 2 x vuodessa
piirihallitus

Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry (keskusjarjests)

liittokokous joka 3. vuosi, liittovaltuusto 2 x vuosi
liittohallitus

MANNERHEIMIN
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MLL organisaationa

Liittohallitus
Liittokokous .  mm. johtaa ja kehittaa
« MLL:n ylin paittavi elin, Lllt?::é)\.{.altuq.sto liitton toimintaa seka ohjata
kokoontuu kolmen vuoden vilein R . ja tukea paikallisyhdistyksia ja
: .. . : « Valitsee liiton hallituksen s
« Valitsee liiton puheenjohtajan gttt ol EE - .
« Valitsee liittovaltuuston ja FELLEILE * vahvistaa paikallisyhdistysten
littovaltuuston puheenjohtajat saannot seka piirien saannot ja
1 toimialueet
Liittokokouksessa aanioikeus on MLL ry:n jasenilla: paikallisyhdistyksilla
ja piirijarjestoilla. MLL:n keskusjarjeston jasenia ovat 10 piirijarjestoa
seka n. 500 paikallisyhdistysta.
Yhdistykset Piirijarjestot Keskusjirjesto

MLL MANNERHEIMIN
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MLL:n jasenet

* MLL:n henkiléjasen on aina paikallisyhdistyksen jasen
* Yhdistyksen eri jasenmuodot: varsinaiset, lapsijasenet, kannatusjasenet, kunniapuheenjohtajat ja -
jasenet.

* Jasenella on
e 43ni- ja puheoikeus (varsinainen, kunnia), lapsijasenelld puheoikeus
« oikeus saada tietoa toiminnasta
o oikeus tulla valituksi toimielimiin
« oikeus tehda maaraaikana esityksia ja aloitteita

* Yhdistys on piirinsa ja keskusjarjeston jasen
* Piiri on keskusjarjeston jasen

* Jasenmaksu jakautuu: keskusjarjesto 12.50 €, piiri 5.00 € ja paikallisyhdistys 7.50 €.

MANNERHEIMIN
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MLL:n piirijarjestot

*  Piirin tarkoituksena on - sdantdjensa mukaisesti -
yhteistyossa keskusjarjeston ja paikallisyhdistysten kanssa
edistaa toimialueellaan lasten, nuorten ja Iapsiperheidely
perusturvallisuutta, hyvinvointia ja tervetta kehitysta.

* Piirijarjeston ylin paattava elin on kevat- ja syyskokous.
Kokouksessa paatosvaltaa kayttavat paikallisyhdistysten
valitsemat edustajat.

* Piirijarjeston toimeenpaneva ja valmisteleva elin on
piirihallitus.

*  Piirin keskeinen tehtava on ohjata ja neuvoa
paikallisyhdistyksia.

* Jokaisella piirilla on piirin toimitila, jossa on palkattua
henkilokuntaa.

*  Piirin koosta ja taloudellisista resursseista johtuen piirien
toiminta on erilaista.

MANNERHEIMIN
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MLL:n paikallisyhdistykset - toiminnan ytimessa

* MLL:n paikallisyhdistykset ovat keskeinen osa liittoa ja mahdollistavat toiminnan
alueellaan. Toimintojen taustalla pyorii yhdistys ja sen lukuisat eri luottamus- ja
vastuuhenkil6t.

* Yhdistyksen saantojen mukaisesti sen tarkoituksena on toimialueellaan edistaa
lasten, nuorten ja lapsiperheiden perusturvallisuutta, hyvinvointia ja tervetta
kehitysta.

* Yhdistyksen ylin paattava elin on yhdistyksen kevat- ja syyskokous. Kokouksessa
paatosvaltaa kayttavat varsinaiset jasenet seka kunniapuheenjohtajat ja -jasenet.

* Paikallisyhdistys sitoutuu MLL:n jAsenena noudattamaan toiminnassaan ja
taloudessaan keskusjarjeston ja piirijarjestén antamia ohjeita seka antamaan naille
toimintaa ja taloutta koskevia tietoja ja selvityksia.

MANNERHEIMIN
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Saannot ja lait—
vhdistystoiminnan
perusta.
Katsaus MLL:n
saantoihin
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Saannot ja lait toiminnan tukena

Yhdistyksen toiminnan perustana ovat yhdistyslaki ja yhdistyksen saannot.

Saannot ja lait luovat puitteet ja pohjan toiminnalle; ohjeistavat ja neuvovat mita ja
miten tehd3, tuovat toimintaan selkeytta, avoimuutta, yhtenaisyytta ja niita
noudattamalla turvaa hallituksen ja yhdistyksen toimintaa. Sdanndista loytyy myos
yhdistyksen tarkoitus.

Jokaisen hallituksen jasenen hyva perehtya yhdistyksen saantoihin - kayttakaa hetki
aikaa yhdistyksen saantoihin ja yhdistyslakiin tutustumiseen: myohemmin helpompi
tarvittaessa palata. Mallisaannot loytyvat Vapaaehtoisnetista.

Jos yhdistyksen omat saannot hukassa, ne voi tilata sahkoisesti PRH:sta,
https://yhdistysrekisteri.prh.fi/ Saantoja voi kysaista myos keskusjarjestosta.

MANNERHEIMIN
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https://vapaaehtoisnetti.mll.fi/toimiva-yhdistys/yhdistyshallinnon-tietopankki/saannot-lait-ja-hyva-hallintotapa/yhdistyksen-saannot/
https://yhdistysrekisteri.prh.fi/

Esimerkkeja yhdistystoimintaa saatelevista laeista

Yhdistyslaki

Tietosuojalaki
Kirjanpitolaki
Tilintarkastuslaki
Arpajaislaki
Rahankerayslaki
Tyosopimuslaki, tyoaikalaki

Lait [6ytyvat: finlex.fi; linkitykset myos Vapaaehtoisnetissa.




MLL:n yhdistyksen mallisaannot, nostoja sisalloista

1 § Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja toimialue

2 § Yhdistys osana Mannerheimin Lastensuojeluliittoa
Yhdistys kuuluu jasenenad Mannerheimin Lastensuojeluliittoon ja siihen piiriin, jonka alueella se toimii.
Yhdistyksen sdaannot ja toimialueen vahvistaa liittohallitus. ...

3 § Yhdistyksen tarkoitus

4 § Yhdistyksen toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys toimialueellaan

edistaa yhteisollisyytta tukemalla lapsiperheiden keskinaista yhteistoimintaa

tarjoaa osallistumismahdollisuuksia ja kannustaa kansalais- ja vapaaehtoistoimintaan

edistaa lasten oikeuksien toteutumista ja vaikuttaa paikalliseen lapsi-, nuoriso ja perhepolitiikkaan
jarjestaa lapsille, nuorille ja lapsiperheille avoimia kohtaamispaikkoja ja palveluja seka tarjoaa niille
liilkunta-, harrastus- ja virkistysmahdollisuuksia ja koulutusta.

edistaa nuorten elamanhallintaa ja ehkaisee heidan syrjaytymistaan ja tarjoaa nuorille
osallistumismahdollisuuksia

edistaa lapsiperheiden terveita elintapoja ja hyvan elinympariston kehittamista seka lastenkulttuuria
voi osallistua lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia tukevaan kansainvaliseen yhteistyohon.
toimii muillakin vastaavilla tavoilla lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvaksi seka liiton tarkoituksen
toteuttamiseksi.

MANNERHEIMIN
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MLL:n yhdistyksen mallisaannot, nostoja
5 § Yhdistyksen taloudellinen toiminta

6 § Varsinaiset jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya 15 vuotta tayttanyt henkilo. ...
7 § Lapsijasenet

8 § Kannatusjasenet

Yhdistyksen kannatusjaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteiso, joka haluaa tukea
vhdistyksen toimintaa.

9 § Kunniapuheenjohtajat ja -jasenet

10 § Jasenoikeudet

11 § Jasenvelvollisuudet

12 § Yhdistykseen liittyminen ja yhdistyksesta eroaminen

... Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ... Ero tulee voimaan valittomasti. Hallitus voi
katsoa jasenen eronneeksi, jos jasen on kahtena perattaisena kalenterivuotena jattanyt

!ésenmaksunsa suorittamatta.

LASTENSUOJELULIITTO



MLL:n yhdistyksen mallisaannot, nostoja

13 § Yhdistyksen hallintoelimet

Yhdistyksen hallintoelimet ovat yhdistyksen kokous ja yhdistyksen hallitus.

14 § Yhdistyksen kokoukset (kohta lisaa)

15 § Yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat (kohta lisaa)

16 § Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle hallitus. (kohta lisaa)

17 § Jasenten aanioikeus yhdistyksen kokouksissa

18 § Yhdistyksen hallitus (kohta lisda hallituksen toiminnasta ja kokoonpanosta)
19 § Hallituksen kokoonpano

20 § Hallituksen kokoukset ja paatosvalta

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan ja hanen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan kutsusta.
Kokous on paatdsvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi vahintaan
puolet hallituksen jasenista on paikalla. ... Hallituksen kokouksessa tulee paatokseksi se
mielipide, jonka puolesta on annettu eniten 33nii. Adnten menness3 tasan henkildvaali
ratkaistaan arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi se mielipide, johon
puheenjohtaja on yhtynyt. Hallituksen kokouksissa on pidettava poytakirjaa ...

MANNERHEIMIN
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MLL:n yhdistyksen mallisaannot 2013, nostoja

21 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
vhdessa tai jompikumpi heista yhdessa sihteerin, rahastonhoitajan tai muun
hallituksen maaraaman henkilon kanssa.

22 § Yhdistyksen tilikausi ja tilien paattaminen
Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. ...

23 § Saantojen muuttaminen
... Sdantomuutokselle on ennen yhdistysrekisterin kasittelya hankittava

liittohallituksen vahvistus.

24 § Yhdistyksen purkaminen

MANNERHEIMIN
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Yhdistyksen kokoukset

Saantomaaraiset kevat- ja syyskokous, ylimaarainen kokous.

Yhdistyksen kokous on paatosvaltainen ja laillisesti koolle kutsuttu, kun:
kokouksesta on ilmoitettu jasenille vahintaan viikkoa ennen kokousta
kirjallisesti, sahkdisesti yhdistyksen Internet-kotisivulla, sshkopostitse tai
vhdistyksen alueella ilmestyvassa sanomalehdessa.

« Kutsussa mainittava esim. "Saantomaaraiset asiat” seka mahdolliset
muut paatettavaksi aiotut asiat.

Huom: kokoukseen voi osallistua jatkossakin etana, vaikka tasta ei ole
erillista mainintaa MLL:n yhdistysten saannoissa

MANNERHEIMIN
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Hallituksen kokoukset

Hallituksen kokous on paatosvaltainen, kun puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan lisaksi vahintaan puolet hallituksen jasenista on
paikalla.

Koollekutsumisessa ei samanlaisia maarayksia kuin yhdistyksen
kokouksen osalta.

Kaikissa kokouksissa, muista: kutsu (+valmistelu), esityslista, poytakirja...

Kokouskaytantoihin tukea: vapaaehtoisnetista > Yhdistyshallinnon
tietopankki

Ja esim. Siviksen sivuilta: https://www.kokouskaytannot.fi/

MANNERHEIMIN
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https://www.kokouskaytannot.fi/

Yhdistyksen hallitus,
hallituksen vastuu ja

tyonjako

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO
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Yhdistyksen hallitus

Hallituksen kokoonpano MLL:n yhdistyksissa: puheenjohtaja + 6-12 jasenta. Jasenille
voidaan valita 1-12 yleisvarajasenta.

« Vaihtoehto 1: Hallituksen puheenjohtaja ja jasenet valitaan kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallituksen jasenista on erovuorossa vuosittain puolet
(1/2). Ensimmaisella kerralla erovuoroiset
ratkaistaan arvalla.

« Vaihtoehto 2: Hallituksen puheenjohtaja ja jasenet valitaan kolmeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallituksen jasenista on erovuorossa vuosittain
kolmasosa (1/3). Ensimmaisell3 kerralla erovuoroiset
ratkaistaan arvalla.

 Mahdollinen vaalikelpoisuuden rajaus: Hallituksen puheenjohtaja ja jasen voivat olla

hallituksessa yht3jaksoisesti enintdan ... vuotta. (tark. omat sdannot)

@ _Hallitus valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan varapuheenjohtajan.

LASTENSUOJELULIITTO




Yhdistyksen hallitus

Hallituksen jasenet valitaan yhdistyksen kokouksessa, mutta
hallitus voi paattaa vastuualueista (paitsi puheenjohtajuus)
vuoden ensimmaisessa ns. jarjestaytymiskokouksessa.

Jos on varajasenia, on heidan koolleekutsumisjarjestyksesta

saatettu sopia jo syyskokouksessa. Jos ei, hallitus voi )
Hallitus on

paattaa. vastuussa
toiminnastaan

Yhdistyksen tydntekija ei voi olla pj / hallituksen jasen - vain yhdistyksen
o . : . : kokoukselle.
nain toimien yhdistyksen hallintoa ja taloutta hoidetaan ns.

@hyvéiéi hallintotapaa noudattaen.

MANNERHEIMIN
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Saantojen 18 §:n mukaan yhdistyksen hallitus hoitaa
vhdistyksen asioita seka edustaa yhdistysta.

Yhdistyksen hallituksen tehtavana on erityisesti:
1) kehitt3a ja valvoa yhdistyksen toimintaa,

2) hoitaa yhdistyksen taloutta ja omaisuutta huolellisesti sekd kayttda yhdistyksen saamia lahjoituksia, avustuksia ja
testamenttivaroja luovuttajan maaraysten mukaisesti,

3) laatia ja esittda vuosittain yhdistyksen kokoukselle ehdotukset toimintasuunnitelmaksi, talousarvioksi, toiminta-
kertomukseksi ja tilinpaatokseksi, seka lahettaa ne yhdistyksen kokouksen hyvaksymisen jalkeen tiedoksi piirille

4 ) valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat,

5) huolehtia yhteydenpidosta jaseniin, piiriin ja keskusjarjestoon,

6) hyvaksya jasenet ja todeta jasenet eronneeksi seka pitda luetteloa jasenista,

7) ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkil6t, paattaa heidan palvelussuhteensa ehdoista ja valvoa heidan

toimintaansa.
8) Yhdistyksen hallitus voi tarvittaessa asettaa alaisuuteensa maidraamiensa tehtavien hoitoa varten toimikunnan tai

@ wanneriemin - ty@ryhman ja kutsua naihin asiantuntijajasenia.
LASTENSUOIJELULIITTO




Hallitustyoskentely

...on yhteistyota




Hallituksen ja
luottamushenkiloiden vastuu

* Luottamustehtavan vastaanottaminen on vapaaehtoista. Kun henkil®
on valittu tehtavaansa, on tarkeaa, etta han sitoutuu tehtavansa
hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitamiseen liittyy aina myos

vastuun kantamista.
* Muista - et ole yksin! Kaverina muu hallitus/vastuuhenkilot ja

tukea piirilta ja keskusjarjestolta.

* Hallituksessa olevan luottamushenkilon vastuu
1. Parlamentaarinen vastuu
2. Vahingonkorvausvelvollisuus
3. Rikosoikeudellinen vastuu

MANNERHEIMIN
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Puheenjohtajan tehtavana on...

 Huolehtia, etta saannoissa maaratyt asiat tulevat kokouksen
kasiteltavaksi ja etta jaseniston esittamat asiat viedaan kokouksiin
(hallitus/yhdistys) paatettavaksi.

* Yhdistyksen vuosikellosta l10ytyy suuntaa antava aikataulutus
asioiden kasittelylle

 Johtaa hallituksen kokouksia.

« Vastata paatosten mukaisten toimenpiteiden loppuunsaattamisesta itse
tai varmistaa se, etta nimetty vastuuhenkilo sen tekee.

« Allekirjoittaa kaikki paikallisyhdistyksen viralliset paperit ja edustaa
paikallisyhdistystaan.

Tukea tehtavaan: Vapaaehtoisnetti, MLL:n puheenjohtajan ohjeet,
Yhdistyksen vuosikello, koulutukset (esim. VJK) oma piiri, keskusjarjesto....

MANNERHEIMIN e
LASTENSUOJELULIITTO e
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https://yhdistysnetti.mll.fi/vapaaehtoisen-kanava/tietopankki/yhdistyksen-hallitus/yhdistyksen-vuosikello

Puheenjohtajan (ja hallituksen) muistilista alkuvuoteen

Tutustu oman yhdistyksen saantoihin
Lue toimintasuunnitelma

e Jarjestaytymiskokouksen koolle kutsuminen. Uuden hallituksen ensimmaisessa ns. jarjestaytymiskokouksessa
(tammikuussa) valitaan: Vpj, sihteeri, rahastonhoitaja, jasenvastaava ja muuta mahdolliset vastuuhenkil6t

e Luottamus- ja vastuuhenkildtietojen paivittaminen jasenrekisteriin. Tiedot jasenrekisteriin voi paivittaa
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai sihteeri. Tunnukset ovat yhdistyskohtaiset, ja saat puheenjohtajan tunnukset
edelliselta puheenjohtajalta. Tarvittaessa olla yhteydessa myos jasenpalvelu@ mll.fi

« Aktivoi Vapaaehtoisnetin kayttajatunnus, jos et ole sita jo tehnyt. Kayttajatunnus on rekisteriin ilmoittamasi
sahkoposti. Ensimmaisella kayntikerralla luo itsellesi salasana luo uusi salasana -linkista.

* Nimenkirjoittajien muutosilmoituksen tekeminen PRH:een (koskee pj / varapj / sihteerin / rahastonhoitajan tai muun
hallituksen maaraaman nimenkirjoittajan tietojen muutosta, ww.prh.fi)

e Edellisen vuoden toiminnan tilastointi. Tilastointi tapahtuu Oma MLL-portaalin kautta. Hyva varmistaa, etta tilastointi
edelliselta vuodelta tulee tehdyksi 31.1. mennessa, lisatietoja esim. Vapaaehtoisnetista

» Toiminta-avustusanomusten lahettaminen kuntaan / muille mahdollisille rahoittajatahoille

o puheenjohtaja / rahastonhoitaja; ei tarvitse olla puheenjohtaja joka tekee, mutta hyva huolehtia, etta tulee tehdyksi

* llmoitukset verottajalle (jos koskee yhdistysta)

ks. www.vero.fi/tulorekisteri > Yritykset ja organisaatiot (rahastonhoitaja / puheenjohtaja)

MANNERHEIMIN
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mailto:jasenpalvelu@mll.fi
http://www.prh.fi/
https://vapaaehtoisnetti.mll.fi/toimiva-yhdistys/yhdistyshallinnon-tietopankki/toiminnan_tilastointi/

Sihteeri

* QOsallistuu puheenjohtajan kanssa hallituksen
kokouksien valmisteluun, johtamiseen ja paatoste
taytantdoonpanoon. ¥
*  Yhdistyksen vuosikellosta |6ytyy suuntaa anta\@

aikataulutus asioiden kasittelylle

* Huolehtii kokouksen kaytannon jarjestelyista.

* Avustaa puheenjohtajaa kokoustapahtumassa.

* Laatii kokouksesta poytakirjan, huolehtii
kokousasioiden tiedottamisesta, kokouksen
asiakirjoista ja omalta osaltaan myos paatosten
taytantoonpanosta.

* Vastaa arkistonhoidosta.

Tukea tehtidvaan: Vapaaehtoisnetti (mm. Ohjeita
siiteerille -sivu), verkkovalmennukset, piiri ja keskusjarjesto...

MANNERHEIMIN
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https://yhdistysnetti.mll.fi/vapaaehtoisen-kanava/tietopankki/yhdistyksen-hallitus/yhdistyksen-vuosikello

Rahastonhoitaja

* Vastaa paikallisyhdistyksen raha-asioiden, varojen, omaisuuden
ja hoidosta yhteistyossa puheenjohtajan kanssa.

* Hoitaa maksuliikenteen ja kirjanpidon seka valmistelee
talousarvio- ja tilinpaatosesityksen.

* Rahaliikennetta ja kirjanpitoa voivat hoitaa myds eri henkilot tai
tilitoimisto.

* Hallitus valitsee hanet joko keskuudestaan tai ulkopuolelta.

Tukea tehtavaan: rahastonhoitajan kasikirja, verkkovalmennukset,
Vapaaehtoisnetti, piiri ja keskusjarjesto...

MANNERHEIMIN
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Jasenvastaava

* Vastaa jasenrekisterista yhdistyksen puolesta ja toimii sen
hoitamiseksi yhteistydssa keskustoimiston kanssa.

* Jasenrekisteria yllapidetaan valtakunnallisesti, keskustoimiston
palveluna yhdistyksille.

* Yhdistyksen tiedot paivitetaan jasenrekisterissa.

* Jasenvastaavan tulee hakea tiedot uusista jasenista ja olla
vhteydessa uuteen jaseneen mahdollisimman pian - erityisesti siina
tapauksessa, etta uusi jasen on jattanyt asiaa koskevan pyynnon.
Innostus ja kiinnostus yhdistysta ja sen toimintaa kohtaan ovat
suurimmillaan juuri liittymisvaiheessa.

Tukea tehtavaan: Vapaaehtoisnetin aineistot, piiri ja keskusjarjesto,
e, Gredi...




Muista vastuutehtavista — esim. viestintavastaava

Sosiaalisen median my6ta kaikkien on mahdollista ja helppoa osallistua yhdistyksen

viestintaan. Viestintaa on silti hyva suunnitella ja jakaa vastuita sen toteuttamisessa.

Miksi yhdistyksen kannattaa viestia?

*Toiminta, joka tunnetaan, houkuttelee mukaan uusia ihmisia ja tehtdvamme
lapsiperheiden tukemisessa voi toteutua.

«Jasenet tietavat millaista tyota ja toimintaa he jasenyydellaan tukevat.
*Vapaaehtoisten hankinta helpottuu.

*Uskottavuus paikallisena lapsiperheiden aanitorvena ja vaikuttajana kasvaa.
*Yhteistyokumppanit tuntevat tukemansa toiminnan.

@ Tukea tehtavaan: Vapaaehtoisnetin aineistot, Gredi-materiaalipankki...
MANNERHEIMIN
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Yhdistyksen vuosikello

TAMMIKUU HELMIKUU

» Hallituksen jarjestaytymiskokous » Kevatkokouksen valmistelu

* Luottamus- ja vastuuhenkildiden tietojen | Paatos Lapset ensin-kerayksen
paivittaminen >> myo6s PRH jarjestamisesta seka pienkeraysluvan

* Nettisivujen ym. paivittdminen hakemisesta

» Lasten- ja vapaaehtoistoimijoiden » Jasenhankinta - miten ja missa yhdistys
tapaturma- ja vastuuvakuutuksen toteuttaa sita kevatkaudella
ottaminen

» Tilastointi

» Jasenkirje uuden kauden alkaessa

HUHTIKUU TOUKOKUU

» Kevatkokous (tarkista saannot)

» Lapset ensin-kerays « Kevatkokous (tarkista sadnnot)

» Jasenkirje » Mahdollisen kesdkauden toiminnan

« Piirin kevatkokoukseen osallistuminen (voi suunnittelu ja vastuista sopiminen
olla myos toukokuussa) * Yhdistyksen nettisivut ajan tasalle

kesatoiminnan osalta

MAALISKUU

Kevatkokousasioiden valmistelu

Toimintakertomus

Tilinpaatos

Hallituksen jasenten allekirjoitukset
Kevatkokouksen aikataulu loytyy
saannoista

Toiminnan- tai tilintarkastus

KESAKUU

Liittokokous joka kolmas vuosi.
Seuraava liittokokous 2023
Lahdessa

Vapaaehtoisten virkistys ©



Yhdistyksen vuosikello

HEINAKUU ELOKUU SYYSKUU
» Syyskauden toimintasuunnitelman « Paatos Hyva Joulumieli -
tarkastaminen, toimenpiteet ja vastuut kampanjaan osallistumisesta

« Talouden puolivuotisraportti

« Uusien jasenten ja vapaaehtoisten
rekrytointi syyskaudella - missa, milloin,
kuka, miten?

LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU

» Syyskokousasioiden valmistelu

» Tarvitaanko uusia jasenia hallitukseen? >>
rekrytointi

« Jasenkirjeen lahettaminen

Syyskokouskutsun lahettaminen * Vuoden ja erityisesti syyskauden
toiminnan arviointi

Syyskokous (voi olla myds joulukuussa)
 Tilastointitietojen tarkistaminen -
puuttuuko viela jotain

Piirin syyskokoukseen osallistuminen

HJM-lahjakorttien toimittaminen

T e « Hallituksen pikkujoulut ja

vapaaehtoisten kiittaminen ©



Tukea
vastuutehtavien
hoitamiseen
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Piiri on alueensa paikallisyhdistysten tuki

Piirin keskeinen tehtava on tarjota ammatillista tukea, ohjata ja neuvoa alueensa
paikallisyhdistyksia.

Piirin tehtavana on jarjestaa oman alueensa yhdistysten vapaaehtoisille
koulutusta.

Koulutuksen teemoja ovat mm. jasentyo ja jarjestotaidot, taloushallinto,
perhekahvilatoiminta, vertaistoiminta, verkostot ja kumppanuus, jne.

Piiri jarjestada myos vapaamuotoisia tapaamisia ja retkia.

Piiri lahettaa yhdistyksille saanndllisesti tiedotteita, nettilehtia tms., joissa
kerrotaan oman alueen ajankohtaisista asioista.

Kullakin piirilla on toimipiste, jossa on palkattua henkilokuntaa.

Piirin koosta ja taloudellisista resursseista johtuen piirijarjestot ovat erilaisia.
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MLL:n keskustoimiston tarjoamat paikallisyhdistysten ja
piirien toimintaa tukevat palvelut ja toiminnot

0 . .

Yhdistystyon neuvonta ja ohjaus
Apua vaativat erityiskysymykset mm.
tyonantajatehtavat, taloushallinto,
verotus, juridiikka

Viestintd (mm. kotisivut,
viestintasuunnitelma > Vapaaehtoisnetti,
Gredi)

Lapset ensin-kampanjaan liittyva tuki
materiaaleineen

Oppaat, esitteet, vastuuhenkildiden
Kirjeet...

Vaikuttamisen tuki

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO

Hyva tutustua tutustua
Yhdistyksen hallitukselle
-sivuun
Vapaaehtoisnetissa. Se
tarjoaa tiivistetysti tietoa
vhdistyksen toiminnasta
ja siihen saatavilla
olevasta tuesta.



https://vapaaehtoisnetti.mll.fi/toimiva-yhdistys/yhdistyshallinnon-tietopankki/yhdistyksen-hallitukselle?preview_id=5933&preview_nonce=95ce80434a&_thumbnail_id=-1&preview=true

Vapaaehtoisnetti

* Vapaaehtoisnetti on MLL:n toiminnan tietopankki yhdistyksille ja niiden
vapaaehtoisille. Sielta 16ytyy perustietoa yhdistystoiminnasta ja paljon muuta
ajankohtaisasiaa. Teidan toimintanne tueksi - tutustu ja etsi tietoa omaan tahtiin!

* Valtaosa Vapaaehtoisnetin sisdllosta on kaikille avointa, mutta joitakin osioita (esim.
jasenrekisteri, Hyva Joulumieli -lomakkeet ym.) ndkyvat vain kirjautuneille.
Jokainen rekisteroityy Vapaaehtoisnettiin itse, kirjautuminen tapahtuu Oma MLL -
tunnuksilla - tunnus on MLL:n jasenrekisterissa oleva sahkopostiosoite. Jos ei ole
viela kirjautunut Oma MLL -palveluun, tulee tilata salasana ensimmaisella
kirjautumiskerralla. Taman jalkeen paaset kirjautumaan Oma MLL-tunnuksilla myo6s
Vapaaehtoisnettiin.

* Vapaaehtoisnetti sijaitsee osoitteessa vapaaehtoisnetti.mll.fi

S
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https://vapaaehtoisnetti.mll.fi/
http://yhdistysnetti.mll.fi/

Jasenrekister]

« MLL:n keskustoimisto ja yhdistykset itse hoitavat MLL:n jasenasioita. Keskustoimisto
yllapitaa jasenpalvelua, keskitettya jasen- ja luottamushenkilorekisteria, vastaa
jasenlaskujen lahettamisesta seka Lapsemme-lehden postituksesta.

Ketka voivat kayttaa jasenrekisteria?

* vhdistyksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, rahastonhoitaja ja jasenvastaava,
joille on luotu rekisteriin yhdistyskohtaiset tunnukset

« |uottamustehtavia voivat muokata pj, vpj ja sihteeri

e kun tunnuksiin oikeuttava luottamustehtava vaihtuu, tulee tunnukset luovuttaa
tehtavassa aloittavalle henkilolle. Jasenrekisterin sisalla Omat asetukset -osiossa
vaihdetaan tunnuksen taakse uuden luottamushenkilon sahkdposti ja vaihdetaan
salasana

* jos tunnus hukassa, laheta viestia sinikka.veijola@mll.fi
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Gred]

Tervetuloa MLL:n
materiaalipankkiin

SISAAN TASTA

- @ @

Sisdankirjautuminen keskusjarjestén tyontekijoille Aiﬂeistot TOIminta Ajaﬂkohtaiset
Istuntosi of vanhentunut.
Kayttajatunnus: ‘ ‘ . . . . . . .
> Julisteet, esitteet, flyerit > Perhekahvilat > Yhdistysnetin uutiset
Salasana: ‘ ‘ >Some > Nuorisotyd >MLL100
> Esitykset > Lasten ja nuorten puhelin > Jasenyys
KIRJAUDU > Taittopohjat > Vanhempainpuhelin > Lapset ensin -keriys
Unohtuiko salasana? > Muokattavat aineistot > Leikkipaiva > Leikkipaiva
> Sukupolvitoiminta > Kuntavaalit 2021
yhdistysnetti.fi Poweared by Gradi mllfi .
> Jasenyys
> Olet tarkea
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Kiitos kun olit kuulolla
- 1loa ja intoa
nallitustyoskentelyyn!

LAPSET eIV
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