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Hallitus ja sen jasenet

Yhdistyksen hallituksen tulee olla tietoinen tyonantajana toimimisen
vastuista ja velvoitteista, jotta hallituksen jasenet ymmartavat edustavansa
tyonantajaa.

Tyosuhde on tyosuhde yhdistyksessakin, ja vaikka esimiehena toimisi
vapaaehtoinen.

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO



Ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen

Taustalla tulee aina olla todellinen tarve eli toita.

*Tyontekijaa ei palkata korvaamaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa yhdistystyota,

vaan taydentamaan sita omalla tydpanoksellaan.

*Tyontekijan palkkaaminen ja tydnantajana toimiminen tyollistavat yhdistyksen

hallitusta seka ajallisesti etta taloudellisesti.

Alussa tyonantajavelvoitteiden ja tyollistamiskuvioiden paperiasiat voivat tuntua

hankalilta.
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Tybnantajan oikeudet ja velvollisuudet

Myos pienta yhdistysta koskevat tyooikeuden pelisaannot samalla tavalla kuin muitakin

tyonantajia .

e Yhdistys paattaa saannoissaan tai hallituksen paatoksilla, kuka toimii TA:n edustajana.
Hallituksella joka tapauksessa valvontavalta. Noudatettava lakia, velvoittavaa

tyoehtosopimusta ja TT:n kanssa tehtya tydsopimusta.

e TA:lla on oikeus johtaa ja jakaa seka valvoa ty6ta ja maarata mm. tyon

aika, paikka ja tyon tekemistapa
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Rekrytointi

Kun paatos palkkaamisesta on tehty hallituksessa
e Toimenkuva

e Palkkaus ja tyoaika

e Tyosuhteen kesto ja aloitusajankohta

e Rekrytoinnin yhteyshenkilo

e Tarvittaessa rikostaustaote

e Tyohaastattelu
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Kun uusi tydntekija aloittaa

Tyonantajan velvollisuus on antaa tyontekijalle tyotehtavia ja opastaa hanta

suoriutumaan niista myos tyotehtavan tai tyomenetelman muuttuessa.
e Sen lisdksi, etta tyontekijalle kerrotaan mita tehdaan, on tarkeaa kertoa miten tehdaan

e Tyonantajan tuleekin pyrkia edistamaan tyontekijan kehittymista ja etenemista

tyouralla.
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Vinkkeja hallitustyoskentelyyn

- Toiminnan ldpikdyminen jokaisessa hallituksen kokouksessa. LEMPEYTTA! Ei pelkdstdan lukuja ja
tavoitteita vaan myods laatua. Tarkeaa on kuitenkin tietaa mita tapahtuu ja miten voidaan olla
tukena tyontekijalle.

- Hallitus toimii tyontekijan tukena, ei painvastoin. Tyontekijalle ei tule salyttaa tehtavia, jotka
kuuluvat hallituksen hoidettavaksi

- Kehityskeskustelut
- Tyoterveys ja tyonohjaus

- Tyontekijan kehittyminen ja kehittymisen tukeminen (esim. MLL:n koulutuksiin osallistuminen,
mentalisaatio- osaaminen)

- Tybnantaja jarjestoon liittyminen, Hali

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO




¥ So

pimuksia ja
Saanto

Fiee: i Ry
TR & 3 ot
y 5 » ?l':
o T &
- .
: e
- L3 N - -




Aloittava tyonantaja

TyoOnantajana aloittavan yhdistyksen tulee
« |Imoittautua tyonantajaksi Yritys- ja yhteisotietojarjestelmaan (YTJ)
e Ottaa TyEl vakuutus

« Ottaa lakisdateinen tapaturmavakuutus (sekd ryhmahenkivakuutus ja
tyottomyysvakuutus, mikali yhdistyksella on tyosuhteessa olevia tyontekijoita
kalenterivuoden aikana yhteensa yli 12 ty6paivaa)

* llmoittaa palkkatiedot tulorekisteriin
 Tehda tyosopimus
« Jarjestaa tyonjohto, palkanmaksu ja palkkakirjanpito seka tydaikakirjanpito

wtewdarjestaa lakisaateinen tyGterveyshuolto
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Tyblainsaadantd

Kun tyosopimus tehdaan ja tyosuhde alkaa, sita saatelee iso joukko erilaisia
lakeja: tydsopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki, tyoturvallisuuslaki, laki
yksityisyyden suojasta tydelamassa, laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta,
yvhdenvertaisuuslaki jne.

Lainsaadannon lahtokohta on heikomman osapuolen, eli tyontekijan, suojelu.
Siksi osa lainsaadanndsta on pakottavaa, josta ei saa sopia toisin edes
tyontekijan suostumuksella.

Useimmissa asioissa nayttovelvollisuus on tyonantajalla: esim. tydnantaja pitaa
nayttaa ettei syrjintakieltoa ole rikottu, jos tyonhakija epailee jaaneensa
valitsematta sukupuolensa tai muun kielletyn perusteen vuoksi
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Tydsopimuslaki ja tydsuhde

Tyosopimuslakia sovelletaan sopimukseen, jolla tyontekija tai tyontekijat yhdessa
tyokuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan tyota tyonantajan lukuun taman
johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.
Tulkinnanvaraisissa tilanteissa tyosuhteen olemassaolo arvioidaan
kokonaisharkinnalla ottamalla huomioon tyon tekemisen ehdot, olosuhteet, joissa
tyota tehdaan, osapuolten tarkoitus oikeussuhteen luonteesta seka muut osapuolten
tosiasialliseen asemaan oikeussuhteessa vaikuttavat seikat.

Tata lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kay ilmi,
etta tyota ei ole tarkoitettu tehtavaksi vastikkeetta.

Lain soveltamista ei esta pelkastaan se, etta tyo tehdaan tyontekijan kotona tai
hanen valitsemassaan paikassa eika sekaan, etta tyo suoritetaan tyontekijan
tYNalineilla tai -koneilla.




Tydsopimuksen sisaltdé 1/2

Tyosopimukselle kirjataan sopijaosapuolet ja tyontekemisen keskeiset ehdot

Tyonantajan koti- ja lilkkepaikka, y-tunnus, tyontekijan perustiedot

Tyosopimuksen voimassaolo, mahd. koeaika (suositellaan aina uusille

tyontekijoille, 6kk tai maaraaikaisessa tyosuhteessa enintdan puolet tydosuhteen
kestosta) ja tyontekopaikka

Tyosuhteen muoto -> vakituinen / maaraaikainen ja maaraajan kesto seka
peruste, tyosuhteen luonne -> kuukausipalkkainen / tuntipalkkainen

Maaraaikaiselle tyosuhteelle tulee olla aina lainvoimainen peruste: tyontekijan
oma pyynto, sijaisuus, tyon kausiluontoisuus, projektityd, maaraaikainen
palkkatukityollistetty
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Tydsopimuksen sisaltd 2/2

Tyontekijan paaasialliset tyotehtavat

Saanndllinen tyoaika, palkan maaraytyminen ja palkanmaksukausi,
irtisanomisaika

Tyohon sovellettava TES, jota kautta tiedot vuosilomasta ja muista
tyosuhteen ehdoista

Muut mahdolliset tyosuhteen ehdot
Paivays ja allekirjoitukset

Vapaaehtoisnetista sekd TES:sta loytyy tyosopimusmallit
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Palkanmaksu

Tyodsuhteessa tehtavasta tyosta maksetaan palkkaa. Palkka maaraytyy
noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan. Palkasta on tehtava
ennakkoperinta ja maksettava lakisaateiset maksut (sivukulut).

Palkan sivukuluihin vaikuttavat mm. tyontekijan ika ja tyonantajan
vuodessa maksama palkkasumma.

Maksetut palkat pitaa ilmoittaa tulorekisteriin viiden kalenteripaivan
sisalla niilden maksamisesta.

Jos palkanmaksu perustuu viikkoa lyhyempaan aikaan, on palkat
maksettava kaksi kertaa kuukaudessa.
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Vuosiloma ja lomakorvaus

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4.-31.3. Paasaanto: ansaittuja lomia voi
kayttaa vasta, kun lomanmaaraytymisvuosi on paattynyt.

Poikkeus: tyosuhteen paattyessa kertyneet lomapaivat voidaan sopia pidettavaksi
tyosuhteen aikana.

Vuosilomia (lomapaivia) kertyy tyosuhteessa, jos kalenterikuukaudessa
- on vahintaan 14 tyopaivaa tai
- on vahintaan 35 tyotuntia

Jos tyosuhteessa ei kerry lomapaivia, maksetaan tyontekijalle
lomakorvausta. Tyypillisesti lomakorvausta maksetaan tarvittaessa
toihin kutsuttaville tyontekijoille ja se on joko 9 tai 11,5 %.

Lomakausi on paasaantoisesti 2.5.-30.9. ellei toisin sovita. Loman
@ ~ajankohdasta sovitaan etukateen esihenkilon kanssa.




Tydaikalaki ja tydaikakirjanpito

Tyonantajalla on velvollisuus seurata tyontekijoéiden tydaikaa, myos
etatyossa.

TyOnantajan on kirjattava tehdyt ty6tunnit ja niista suoritetut
korvaukset tyontekijoittain. Kirjanpitoon on merkittava joko saanndllisen
tyoajan tyotunnit, lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaityotunnit seka niista
suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tyotunnit seka erikseen yli-, hata-
ja sunnuntaityotunnit ja niista suoritetut korotusosat.

TyoOnantajan on huolehdittava tydaikalain mukaisista lepoajoista tai
korvattava niiden menetys tyontekijalle.
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TyoOaika
Tyo0aika on aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan ty6nantajansa
kaytettavissa. Sairausajanpalkka maksetaan tyovuorolistan mukaisista

toista.

Tyosuhteessa, jossa on saanndllinen viikkotyoaika, voidaan sopia
liukuvasta ty6ajasta. Saldokertymat tasataan sovitun tasoittumisjakson

puitteissa.

Ylityota voi syntya vain tydnantajan maarayksella. Saldokertyma ei ole
ylityota. Tyontekija voi myos kieltaytya ylitdiden tekemisesta.

Tyodaikakorvaukset (esim. ilta- tai viikonloppulisat) maksetaan vain, jos
tyota tehdaan tydnantajan maarayksella.
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Vaihtelevan tydajan sopimukset

Sellaiset sopimukset, joissa tydaika ilmoitetaan vaihteluvilin (esim. 5-
10h/vko) tai tarvittaessa toihin kutsuttavat (ns. nollatuntisopimukset)

Jos vaihteleva ty6aika on tyonantajan aloitteesta kirjattu, tyonantajan
pitaa ilmoittaa tyontekijalle milloin tarvetta tyodlle syntyy (esim.
sijaisuudet, ruuhkahuiput jne.) ja toimittaa arvio siit3, kuinka paljon
tyotunteja on esim. kuukaudessa (arvio ei ole sitova). Tyontekija saa
pyytaa vaihtelevan tydaikaehdon uudelleen arviointia, johon ty6antajan
pitaa antaa vastaus.

Jos vaihteleva tyoaika on kirjattu tyontekijan aloitteesta, ei tyon
tarpeen syita tai arviota tydomaarasta tarvitse toimittaa. Tyontekija ei voi
pyytaa tydaikaehdon uudelleen arviointia.
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Tyodehtosopimukset

MLL: n perheessa noudatetaan paaasiassa jompaakumpaa kahdesta
yleissitovasta tydehtosopimuksesta: sosiaalialan jarjest6ja koskeva tai

yksityisen sosiaalipalvelualan TES

Jos yhdistyksen tyo on sosiaalihuoltolain mukaista palvelutoimintaa,
kaytetaan yksityisen sosiaalipalvelualan TES:ta. Jos ty6 on yleishyodyllista,
jarjestojen TES on oikea. Ratkaisevaa on tyonantajan paatoimiala.

Yleissitovuus tarkoittaa sita, etta alalla on noudatettava TES maarayksia
vaikka tydnantajan ei olisikaan jarjestaytynyt.
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Lisaohjeita

Vapaaehtoisnetissa l0ytyy kootusti ohjeita tydnantajana toimimiseen:

https://vapaaehtoisnetti.mll.fi/toimiva-yhdistys/yhdistys-
tyonantajana/tyonantajana-toimiminen

Taalta [oytyy mm. tydsopimus- ja tyotodistusmalli.

Jatkossa neuvoja ja lisatietoja saa tyonantajaliitosta (jos liittynyt, Etusivu
(hyvinvointiala.fi)) oman alueen piirilta tai keskusjarjeston
henkilostopaallikolta.
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Kysymyksia?



Nuoret tyontekijat 1/2

Laki nuorista tyontekijaista koskee alaikaisia tyontekijoita. Kalterivuoden
aikana 14 vuotta tayttavan nuoren voi ottaa tyohon, jos huoltaja antaa siihen
luvan. 15 vuotias voi jo itse tehda tyosopimuksen.

Nuorilla tyontekijoilla ruokatauko pitaa antaa, jos tyopaiva kestaa 4,5 tuntia.
Ruokaa ei ole pakko tarjota. (Poikkeus: jos nuori suorittaa toisen asteen
opintoihin liittyvaa tyoharjoittelua ja koulupaivaan sisaltyy ruokailu,
lahtokohtaisesti nuorelle tarjotaan ruoka harjoittelun aikana.)

Nuorten kohdalla voi kdyttaa samaa tyosopimuspohjaa kuin muillakin.
Tyohaastattelu ei poikkea aikuisten haastattelusta.
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Nuoret tyontekijat 2/2

15 vuotta tayttanyt, perusopetuksen suorittanut tyontekija, voi tehda samaa
viikkotydaikaa kuin taysi-ikaiset tyontekijat. Perusopetuksessa olevilla tydaikaa
rajataan kouluvuoden aikana (max. 2h/koulupdiva tai 7h vapaapaiva;
koulupaiva ja tyoaika eivat saa ylittda 8h eika viikkotybdaika 12h)

Alle 15 vuotiaalla tydaika saa olla loma-aikana enintdan 7h/pv ja 35h/vko.

TyoOaika pitaa sijoittaa 6-22 valille, alle 15 vuotiailla 8-20 valille. Vuorokautinen
lepoaika on vahintdan 12h (alle 15v. 14h) ja viikkolepoaika
keskeyttamattomana 38h.

Nuori ei saa tehda toita, joissa on eritysta tapaturman vaaraa, terveyshaittaa
tai muulla tavalla on nuorelle vahingollista.

Laki nuorista tyantekijsisti 998/1993 - Ajantasainen lainsaadants - FINLEX ® ON Oltava nakyvilla tyopaikoilla,
joilla on nuoria tyontekijoita
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998

Vastauksia

Millaista vakuutusta mll suosittelee tyontekijalle? Tyontekijan elakevakuutus on
pakollinen yli 17-v. Mita tasta pitaisi ymmartaa?

Tyontekijoiden vakuutuksiin MLL:lla ei ole erityistd suositusta. Lakisddteinen
tyotapaturmavakuutus on otettava, jos tyonantajan maksama palkkasumma ylittdd
1500 euroa vuodessa (2024). Ryhmdhenkivakuutus on aina pakollinen ja yleensd se
tulee tapaturmavakuutuksen yhteydessd. Jos tapaturmavakuuttamisen raja ei tdyty,
Pohjolalta ja Protectorilta on ainakin aiemmin saanut pelkdn ryhmdhenkivakuutuksen.

Tybdnantajan pitdd ottaa TyEL vakuutus, jos tyonantajan maksama palkkasumma
vlittdd 9822 euroa 6 kk ajalta. Jos tyontekijd on alle 17 vuotias, TyEL maksua ei
makseta. 17 vuotta tdyttdneilld maksetaan tyonantajan osuus sekd peritddn
tyontekijdan palkasta tydntekijdn osuus. Suosittelen kdyttdmdidn palkka.fi
@ eI palkanlaskentaohjelmaa, jotta kaikki tyénantaja maksut menevd oikein.
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Vastauksia

Pitadko tyoterveyshuolto jarjestia, jos yhdistys palkkaa vain yhden "tutustu
ja tienaa” nuoren kesalla ja muita tyosuhteita ei ole eika suunnitella?

Ldhtokohtaisesti tyoterveyshuolto on jdrjestettdvd, jos tyoturvallisuuslaki tulee
sovellettavaksi. Tyoturvallisuuslaki tulee sovellettavaksi myos lyhyissd
tyosuhteissa eikd siihen ole poikkeuksia. Jarjestaminen - Tyosuojelu.fi -
Tyosuojeluhallinto mukaan tyoterveyshuolto on jdrjestettdvd mm.
kesdtyontekijoille ja vaikka palveluksessa olisi vain yksi tyontekijd.

Kdytdnnon tasolla voi olla mahdotonta loytdd palveluntarjoajaa hyvin lyhyelle
jaksolle. Laki ei tunne poikkeuksia tyoterveyshuollon jdrjestdmisvastuusta.

Tyontekijdlle jdrjestettdva lakisddteinen tyoterveyshuolto koskee

ennaltaehkdisevid palveluita sekd tyopaikkaselvityksid. Sairaudenhoito ei ole osa
lakisddteistd tyoterveyshuoltoa.
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https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto/jarjestaminen
https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto/jarjestaminen

Vastauksia

Pitaako kesatoita tekevasta alaikaisesta pyytaa rikostaustaote, jos han
tyoskentelee lasten kanssa?

Lainsddddnto ei suoraan ota kantaa lasten kanssa tydskentelevdn henkilon ikddn.
Myds opiskelijoiden on esitettdvd rikostaustaote oppilaitokselle, jos opintoihin
liittyvissd tyoharjoitteluissa on lasten kanssa tyoskentelya.

Kesdtyon kannalta merkittdvdmpi mddrdys on se, ettd rikostaustaotetta ei
tarvitse esittdd korkeintaan 3 kuukautta kestdvdssd mddrdaikaisessa
tyosuhteessa. Lyhyessd kesdtyossd ei tarvita rikostaustaotetta tyontekijdn idstd
riippumatta.
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Yhdistyksen hallituksen jasenen vastuu
Yhd.l. 39 §: "Hallituksen jasen ja yhdistyksen toimihenkilo on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka han on toimiessaan tahallisesti tai
tuottamuksesta aiheuttanut yhdistykselle. Sama koskee tata lakia tai
vhdistyksen saantdja rikkomalla yhdistyksen jasenelle tai muulle
aiheutettua vahinkoa”
*VVahinko = taloudellisesti maariteltavissa, syy-yhteys hallituksen
virheeseen.
*Tuottamus = virheet tai laiminlyonnit, joissa hallitus rikkoo normaalia

huolellisuusvelvoitetta toimimatta kuitenkaan tahallisesti vaarin.
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