Sosiaalialan jarjestotyon tyoehtosopimus

Sosiaalialan jarjestotyon tydehtosopimusneuvotteluissa syntyi sopimusratkaisu, joka hyvaksyttiin
neuvotteluosapuolten hallinnoissa toukokuussa. Tydehtosopimus on kolmivuotinen ajalle 1.5.2025-
30.4.2028.

Tyoehtosopimukseen tehtiin joitakin pienia tekstimuutoksia, joista merkittavin on vuosilomapalkan
vakiojasta sopiminen. Jakaja on jatkossa 21.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu tarkoittaa, etta jokaisessa jarjestdssa neuvotellaan palkankorotusten
maarasta ja toteuttamistavasta paikallisesti vuosittain. Neuvotteluvelvoite koskee myds niita
jarjestodja, jotka eivat ole liittyneet tydnantajaliittoon.

Neuvottelut kaydaan Y-tunnuskohtaisesti, eli jokainen yksittainen jarjestd kdy omat neuvottelunsa.
Vuoden 2025 osalta neuvottelujen maaraaika on 30.9.2025.

Paikallisen palkkaratkaisun sisalta sovitaan pakallisesti. Paikallisesti sovittavan korotuksen maaralle
ei ole asetettu minimia tai maksimia. Palkkoja voidaan sopia korotettavan esim. 1 %:lla tai pelkalla
kertaeralla; mahdollista on myds sopia, ettei palkkoja koroteta lainkaan. Neuvotteluissa voidaan myos
sopia esim. siita, etta yleiskorotus tulee voimaan vasta 1.1.2026.

Jos paikalliseen neuvottelutulokseen ei paasta palkankorotukset maaraytyvat tydehtosopimuksen
peralaudan mukaisesti seuraavasti:

e 1.10.2025 yleiskorotus 2,4 %
e 1.11.2026 yleiskorotus 2,1 % ja jarjestokohtainen era 0,3 %
e 1.11.2027 yleiskorotus 2,0 % ja jarjestokohtainen era 0,3 %

Jos paikalliset neuvottelut on aloitettu ennen maardajan umpeutumista ja ne ovat viela kesken
1.10.2025, yleiskorotukset maksetaan vasta neuvottelujen paatyttya. Jos sopimukseen ei paasta,
korotuksen maksetaan takautuvasti 1.10.2025 alkaen.

Taulukon alarajakorotukset

Tydehtosopimuksen palkkataulukoihin tehdaan vuosittaiset korotukset, joiden tarkoituksena on
nostaa tyoehtosopimuksen minimipalkkatasoa. Taulukkokorotuksilla ei ole kustannusvaikutuksia, silla
sopimuksen mukaan tydnantajalla on oikeus vahentaa vastaavan suuruinen osa muista palkanosista,
mutta ei kuitenkaan vuosisidonnaisesta takuusta. Taulukko korotuksilla on suora vaikutus palkkaan
vain, mikali tyontekijan palkka koostuu vain taulukon mukaisesta minimiperuspalkasta seka
vuosisidonnaisesta takuusta.

Lisatietoja

Lisatietoja palkkaratkaisusta loytyy tydnantajaliiton sivuilta Sosiaalialan jarjestot. Tyonantajaliitto
jarjestaa infon palkkaratkaisusta 1.9.2025, johon voit ilmoittautua liiton sivujen kautta.

Jos yhdistyksesi ei ole tydnantajaliiton jasen, voit kysya lisatietoja henkildostopaallikkod Janne
Toivoselta.


https://www.hyvinvointiala.fi/tyosuhdetietoa/tyoehtosopimukset/sosiaalialan-jarjestot/

