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MLL:n vaikuttamissuunnitelma täydentää 
Suunta-strategiaa

Vaikuttamissuunnitelma täydentää MLL:n Suunta -strategiaa sekä 

keskusjärjestön, piirien ja yhdistysten toimintasuunnitelmia 

vaikuttamistyön osalta. Myös MLL:n kestävyys- ja vastuullisuusohjelma

ja viestintästrategia liittyvät vaikuttamissuunnitelmaan. 

Vaikuttamissuunnitelman tavoitteena on vahvistaa MLL:n liittoyhteisön 

vaikuttamistyötä. 



Kehittämiskohteet kolmivuotiskaudella 2024-2026

• Lapsen oikeuksiin perustuvan yhteisen vaikuttamistyön vahvistaminen koko 

liittoyhteisössä.  

• Lasten ja nuorten kuulemisen rakenteiden kehittäminen, vakiinnuttaminen ja 

kerätyn tiedon hyödyntäminen vaikuttamistyössä. 

• Kestävän kehityksen (Agenda 2030) tavoitteiden esille tuominen ja niiden 

edistäminen vaikuttamistyössä sekä koko MLL:n toiminnassa.

• Kestävän kehityksen tavoitteet liittyvät monin tavoin lapsen oikeuksiin ja ne 

edistävät lapsen oikeuksien toteutumista. 

• MLL:n kestävyys- ja vastuullisuusohjelma avaa, miten MLL edistää sosiaalisesti, 

kulttuurisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestävää tulevaisuutta.



Missio kertoo järjestön perimmäisen 

tarkoituksen eli sen, miksi järjestö on olemassa. 

Se vastaa kysymykseen ”Mitä teemme ja miksi?” 

MLL:n missio - MLL on avoin kansalaisjärjestö, 

joka edistää lasten, nuorten ja lapsiperheiden 

osallisuutta ja hyvinvointia.

Visio kuvaa järjestön pitkän aikavälin tavoitteen 

tai unelman. Se vastaa kysymykseen ”Mihin 

haluamme päästä tulevaisuudessa?"

MLL:n visio - Suomi on lapsi- ja 

perheystävällinen yhteiskunta, jossa lapsen 

oikeudet asetetaan etusijalle.



Arvot määrittelevät järjestön 

toimintaa ja kulttuuria ohjaavat 

periaatteet. Ne vastaavat 

kysymykseen "Miten toimimme ja 

mitä pidämme tärkeänä?” 

MLL:n arvot - Lapsuuden ja 

vanhemmuuden arvostus, 

yhdenvertaisuus ja ilo



Vaikuttamistyö MLL:n toimintamuotona

MLL:n säännöt 5 §:n 2 kohta: 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto 

toimii vaikuttajajärjestönä, joka 

kuulemalla lapsia, nuoria ja 

lapsiperheitä ja ottamalla kantaa lasten, 

nuorten ja lapsiperheiden puolesta ja 

tekemällä aloitteita edistää lasten, 

nuorten ja lapsiperheiden asemaa 

yhteiskunnassa, edistää lapsen 

oikeuksia sekä vaikuttaa lapsi-, nuoriso-

ja perhepolitiikkaan. 



Vaikuttamistyö kohdistuu julkisen vallan toimijoiden 
päätöksentekoon ja toimintaan

• Vaikuttamistyön tavoitteena on se, että valtio, 

kunnat ja hyvinvointialueet päätöksillään ja 

toimillaan edistävät, toteuttavat ja turvaavat 

lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ja 

oikeuksien toteutumista. 

• Ensisijaisia kohderyhmiä vaikuttamistyössä 

ovat päätöksentekijät ja päätöksiä 

valmistelevat virkahenkilöt. Muita 

kohderyhmiä ovat mm. muut järjestöt, media, 

lasten ja nuorten kanssa työskentelevät 

ammattilaiset, lasten ja nuorten vanhemmat, 

lapset ja nuoret itse sekä suuri yleisö. 



Suomen suurimpana lapsi- ja perhejärjestönä 

meillä on vastuu rohkeasti tuoda esille 

lasten, nuorten ja perheiden 

tarpeita ja oikeuksia.



MLL edistää perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista 1/2

• MLL:n vaikuttamistyötä ohjaa vahva 

sitoutuminen lasten, nuorten ja 

lapsiperheiden perus- ja 

ihmisoikeuksien edistämiseen, 

erityisesti YK:n lapsen oikeuksien 

sopimuksessa turvattuihin oikeuksiin.

• MLL toimii lasten, nuorten ja 

lapsiperheiden perus- ja ihmisoikeuksia 

puolustavana vaikuttajajärjestönä. 



MLL edistää perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista 2/2

• MLL:n arvona on yhdenvertaisuus. 

Vaikuttamistyön erityisenä 

painopistealueena on heikommassa 

asemassa olevien ja syrjinnälle alttiiden 

lapsi- ja nuorisoryhmien hyvinvoinnin ja 

oikeuksien toteutumisen edistäminen. 

• Viimeaikaiset sosiaaliturvaan, julkisiin 

palveluihin ja järjestöavustuksiin tehdyt 

leikkaukset ovat heikentäneet erityisesti 

haavoittuvassa asemassa olevien tai 

vähemmistöryhmiin kuuluvien lasten, 

nuorten ja perheiden tilannetta. 



Lapsen oikeuksien sopimuksen yleisperiaatteet ja muut 
vaikuttamistyötä ohjaavat lapsioikeudelliset periaatteet

• YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen yleisperiaatteet

➢ Syrjimättömyys

➢ Lapsen edun ensisijaisuus

➢ Oikeus elämään, henkiinjäämiseen ja kehittymisen

➢ Lapsen oikeus tulla kuulluksi ja hänen näkemystensä kunnioittaminen

• Muut keskeiset perus- ja ihmisoikeusperustaiset lapsioikeudelliset periaatteet 

➢ Suojeluperiaate

➢ Perheyhteyden periaate 

➢ Lasten oikeusturvan periaate 



YK:n kestävän kehityksen tavoitteet (Agenda 2030)

• YK:n kestävän kehityksen 

tavoitteet liittyvät monin 

tavoin lapsen oikeuksiin 

ja ne edistävät lapsen 

oikeuksien toteutumista.

• ”Ketään ei jätetä jälkeen” 

-periaate on keskeinen 

yhdenvertaisuuden 

toteutumisen kannalta.





Ajankohtaiin haasteisiin vastaaminen 1/3

• Tuomme esiin, että Suomi ei selviä ilman 
hyvinvoivia lapsia, nuoria ja lapsiperheitä.

Syntyvyyden lasku ja väestön 
ikääntyminen pienentävät lasten ja 

lapsiperheiden osuutta väestössä sekä 
siirtävät politiikan painopistettä pois lapsi-

ja perhepolitiikasta.

• Korostamme hyvinvointitalousnäkökulmaa ja 
sitä, että lapsiin ja nuoriin investoiminen on 
vaikuttavinta hyvinvointipolitiikkaa.

Pitkään jatkunut hidas talouskasvu, työikäisen 
väestön määrän väheneminen sekä väestön 

ikääntymiseen liittyvä menojen kasvu heikentää 
hyvinvointivaltion rahoitusnäkymiä.

• Puolustamme rohkeasti ja aktiivisesti lapsen 
oikeuksia ja MLL:n arvoja. 

Yksilöllistymiskehitys, arvojen 
koventuminen, hyvinvointivaltion 

kannatuksen lasku.



Ajankohtaisiin haasteisiin vastaaminen 2/3

• Tuomme esiin sosiaaliturvan ja palvelujen 
leikkausten kielteisiä vaikutuksia.

Ankara talouspolitiikka vaikuttaa 
kielteisesti erityisesti heikommassa 
asemassa oleviin lapsiin, nuoriin ja 

lapsiperheisiin. 

• Korostamme tietoon perustuvan päätöksenteon ja 
laadukkaan vaikutusten arvioinnin 
välttämättömyyttä. 

Asiantuntijatiedon sivuuttaminen 
päätöksenteossa.

• Perustamme argumenttimme lapsen oikeuksiin ja 
niiden johdonmukaiseen puolustamiseen.

Polarisoitunut keskustelukulttuuri ja 
heikentynyt kyky sietää toista mieltä 

olevia.



Ajankohtaisiin haasteisiin vastaaminen 3/3

• Korostamme perus- ja ihmisoikeuksiin perustuvaa 
pitkäjänteistä lapsi- ja perhepolitiikkaa.

Tempoileva ja pirstaleinen lapsi- ja 
perhepolitiikka

• Monimutkaisiin ongelmiin esitämme laaja-alaisia ja 
tietoon perustuvia ratkaisunäkökulmia.

Pyrkimys vastata yksinkertaisilla 
ratkaisuilla monimutkaisiin 

ilmiöihin.

• Korostamme yhdenvertaisuuden edistämisen ja 
eriarvoisuuden torjunnan tärkeyttä kaikessa julkisen 
vallan päätöksenteossa ja toiminnassa.

Lisääntynyt välinpitämättömyys 
heikommassa asemassa olevista 

ihmisistä.

• Tuomme esiin perus- ja ihmisoikeuksien velvoittavuutta 
ja perustavanlaatuista merkitystä kaikessa valtion, 
kuntien ja hyvinvointialueiden päätöksenteossa ja 
toiminnassa.

Perus- ja ihmisoikeuksien 
sivuuttaminen päätöksenteossa.



Vaikuttamistyön keskeiset teemat vuonna 2026

• Eduskuntavaali- ja hallitusohjelmavaikuttaminen (eduskuntavaalitavoiteohjelma ja 

hallitusohjelmatavoitteet)

• Lainsäädäntövaikuttaminen (lausunnot ministeriöille ja eduskunnan valiokunnille)

• Lapsivaikutusten arvioinnin edistäminen (LAVA-käsikirja sekä koulutukset ja työpajat)

• Lapsilta ja nuorilta kerätyn tiedon hyödyntäminen yhteiskunnallisessa päätöksenteossa

• Lasten ja nuorten oikeus hyvinvoinnin ja mielenterveyden tukeen

• Vammaisten lasten ja nuorten oikeuksien edistäminen

• Vanhempien ja perheiden oikeus tukeen

• Lapsiperheiden oikeus riittävän toimeentuloon 

• Kestävän kehityksen edistäminen lapsenoikeusperustaisesti, ketään ei jätetä -periaate

• Järjestöjen aseman ja toimintaedellytyksien turvaaminen yhteiskunnassa



Minkälainen vaikuttamistyö toimii?

• Rohkea, vahva, viestinnällisesti selkeä, lapsen oikeuksiin ja tietoon perustuva.

• Päämäärät, tavoitteet ja perustelut tuodaan avoimesti, selkeästi ja läpinäkyvästi esille.

• Monikanavainen viestintä, jossa hyödynnetään sosiaalista mediaa.

• Digitaalisten mahdollisuuksien hyödyntäminen ja siinä yhdistysten ja piirien tukeminen. 

• Ilmiöperustainen tarkastelu, jota tehdään laaja-alaisesti asioiden yhteydet tunnistaen ja 

yhteiskehittämällä.

• Vuorovaikutus niiden poliitikkojen ja viranhaltijoiden kanssa, jotka edistävät tai voivat 

edistää MLL:n tavoitteita.

• Nykyisten verkostojen arviointi ja tarvittaessa verkoston laajentaminen.



MLL:n tapa puhua – mitä se tarkoittaa vaikuttamistyössä?

Hellä: MLL arvostaa lapsia, nuoria ja 

vanhempia. Lapset ja nuoret eivät ole 

ongelma eikä vanhemmuus ole hukassa.

Luotettava: MLL:n vaikuttamistyö perustuu 

perus- ja ihmisoikeuksiin, lasten, nuorten ja 

perheiden tarpeisiin sekä heidän 

hyvinvointiaan ja oikeuksiaan koskevaan 

tietoon. 

Valoisa: MLL esittää ratkaisuja julkisen vallan 

toimijoiden päätöksenteon ja toiminnan 

tueksi. 

Vuorovaikutteinen: MLL:n vaikuttamistyö ja –

viestintä ovat avointa ja vuorovaikutteista. 

Läheinen: MLL:n vaikuttamisviestit ovat selkeitä ja 

ymmärrettäviä. Niistä välittyy lasten, nuorten ja 

perheiden arki. 

Rohkea:  MLL uskaltaa ottaa kantaa ja puhua 

suoraan lasten, nuorten ja perheiden oikeuksien 

puolesta. 

Moderni: MLL huomioi lasten, nuorten ja perheiden 

monimuotoisuuden ja korostaa yhdenvertaisuuden 

edistämistä. MLL:n vaikuttamistyö on ajassa elävää 

ja ennakoivaa.

MLL:n viestintästrategia: MLL:n tapa puhua 



MLL vaikuttamistyön oppivana yhteisönä

• Vaikuttamistyö voidaan jakaa 1) lainsäädäntö-, 2) resurssi- ja 3) kehittämisvaikuttamiseen 

= 1) vaikuttaminen lainsäädäntöön, 2) julkisen vallan toimijoiden voimavarojen jakamiseen 

ja 3) siihen, miten julkisen vallan palveluja tai muuta toimintaa toteutetaan. 

• Jokainen MLL:n työntekijä, luottamushenkilö, vapaaehtoinen, jäsen tai tukija voi olla 

vaikuttaja. Tämän toteutuminen edellyttää koulutuksia, valmennuksia ja aineistoja 

vaikuttamistyön tueksi. Vaikuttamisviestintä on tärkeä osa vaikuttamistyötä ja sen 

osaamista.

• Vaikuttamistyön toimintaympäristö on tällä hetkellä poikkeuksellisen vaikea, jolloin 

yhteistyön merkitys korostuu entisestään. 

• Tekoäly muuttaa myös vaikuttamistyötä, joten on tärkeä vahvistaa osaamista sen 

hyödyntämisestä. 



Vaikuttamistyötä tukevia koulutuksia/valmennuksia 

• Vaikuttamisen aamukahvit kuukausittain

• Vaikuttamistyön valmennus –kokonaisuus toimihenkilöille 

• Vaikuttamistyön perusteet

• Johdatus perus- ja ihmisoikeuksiin & YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen

• MLL lapsen oikeuksien puolustajana

• Lapsivaikutusten arvioinnin perusteet

• MLL kestävän kehityksen tavoitteiden edistäjänä

• Johdatus vaikuttamisviestintään

• Vaikuttamistyö sosiaalisessa mediassa

• Tekoälyn hyödyntäminen vaikuttamistyön tukena 



Keskusjärjestö vaikuttajana 1/2

• Valtakunnallinen vaikuttaminen

• Lausunnot, kuulemistilaisuudet ja työryhmät (ministeriöt, eduskunta ja muu 
valtion keskushallinto) 

• Yhteydenpito ministereihin, eduskuntaryhmiin ja kansanedustajiin, 
ministeriöiden ja muun valtion keskushallinnon virkahenkilöihin sekä 

eduskuntapuolueiden puoluetoimistoihin

• Yhteistyö lapsiasiavaltuutetun ja muiden erityisvaltuutettujen kanssa, 
osallistuminen lapsiasianeuvottelukunnan työhön sekä yhteistyö kansallisen 
lapsistrategian kanssa

• Osallistuminen valtakunnalliseen perhekeskuskehittämiseen



Keskusjärjestö vaikuttajana 2/2

• Vaikuttamistyössä hyödynnetään MLL:n auttavissa palveluissa kerättyä 

sekä kyselyissä saatua tietoa lapsilta ja nuorilta sekä vanhemmilta. 

Tiedonkeruu myös Nuortennetissä lapsilta ja nuorilta vaikuttamistyön 

tueksi. Viestintä lapsille ja nuorille Nuortennetissä vaikuttamistyön 

teemoista. 

• Vaikuttamisyhteistyö muiden kansalaisjärjestöjen kanssa

• Valtakunnallisen vaikuttamistyön viestintä (mm. mediayhteydenpito, 

haastattelut, asiantuntijakirjoitukset, sosiaalinen media)

• Piirien ja yhdistysten vaikuttamistyön tuki: Koulutukset ja valmennukset ja 

tukiaineistot (mm. mielipidekirjoituspohjat)



Piirijärjestöt vaikuttajina  1/2

• Alueellinen vaikuttaminen, joka kohdistuu hyvinvointialueisiin ja pitää 

sisällään tarpeen mukaan myös muuta alueellista vaikuttamistyötä sekä 

kuntavaikuttamista

• Yhdistysten vaikuttamistyön tuki

• Osallistuminen keskusjärjestön toteuttamiin vaikuttamistyön 

valmennuksiin ja koulutuksiin sekä vaikuttamisen tukiaineistojen kuten 

mielipidekirjoituspohjien hyödyntäminen

• Osallistuminen alueensa perhekeskustoiminnan kehittämiseen ja 

kumppanuuksien luominen



Piirijärjestöt vaikuttajina  2/2

• Lausunnot, kuulemistilaisuudet ja työryhmät (hyvinvointialueet ja muut 

alueelliset toimijat, kuten alueelliset viranomaiset sekä kunnat) 

• Yhteydenpito (hyvinvointialueen päättäjät ja viranhaltijat, muut 

alueelliset toimijat sekä tarpeen kuntatoimijat) 

• Yhteydenpito piirin toiminta-alueen kansanedustajiin

• Alueellinen vaikuttamisyhteistyö muiden järjestöjen kanssa 

• Vaikuttamistyön viestintä (muun muassa mediayhteydenpito alueen 

medioihin, haastattelut, asiantuntijakirjoitukset, sosiaalinen media, 

mukaan lukien yhteisten viestien jakaminen sosiaalisessa mediassa)



Paikallisyhdistykset vaikuttajina  1/2

• Yhdistys valitsee paikallisiin tarpeisiin ja yhdistyksen resursseihin sopivat 

tavat vaikuttaa.

• Yhdistyksen hallitus vastaa vaikuttamistyöstä ja sen käytännön 

toteutuksen suunnittelusta. Yhdistys saa tukea vaikuttamistyöhön 

erityisesti oman alueensa piiristä. 

• Yhdistysten vaikuttamistyö kohdistuu pääasiallisesti kuntiin 

(kuntavaikuttaminen) 

• Yhdistys osallistuu kunta/paikallisella tasolla perhekeskuksen ja erityisesti 

perhekeskuksen kohtaamispaikkatoiminnan kehittämiseen ja 

kumppanuuksien luomiseen.



Paikallisyhdistykset vaikuttajina  2/2

• Yhdistys tekee yhteistyötä samassa kunnassa toimivien MLL:n yhdistysten 

kanssa sekä tarpeen mukaan yhteistyötä alueen muiden järjestöjen ja 

toimijoiden kanssa.

• Yhdistys osallistuu keskusjärjestön ja piirin toteuttamiin vaikuttamistyön 

koulutuksiin ja valmennuksiin. 

• Konkreettisia vaikuttamisen toimenpiteitä yhdistyksessä voivat olla esim. 

yhteydenpito kunnan luottamushenkilöihin, viranhaltijoihin sekä muihin 

paikallisiin toimijoihin, kunnan työryhmiin osallistuminen, lausunnot ja 

kuulemistilaisuudet sekä vaikuttamistyön viestintä (mm. mediayhteydenpito 

paikalliseen mediaan, haastattelut, mielipidekirjoitukset, sosiaalinen media, 

mukaan lukien yhteisten viestien jakaminen sosiaalisessa mediassa)



Jokaisella lapsella 
on oikeus hyvään 
lapsuuteen.

www.mll.fi 

http://www.mll.fi/
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