VAIKUTTAMISSUUNNITELMA
	
Tavoite






	
• Miettikää yhdessä asia/t, johon haluatte vaikuttaa
• Muotoilkaa sanoiksi se konkreettinen tulos, jonka haluatte saavuttaa
• Muotoilkaa tarvittaessa välitavoitteet






	
Kohderyhmät





	
• Määritelkää ja nimetkää henkilöt/tahot, joihin vaikuttamalla tavoite voi toteutua 







	
Keinot





	
• Miettikää keinoja, joiden avulla teidän on mahdollista päästä tavoitteeseen (esim. henkilökohtaiset yhteydenotot, vierailukutsut, aloitteet, mielipidekirjoitukset, somevaikuttaminen jne)

	
Resurssit, yhteistyö ja työnjako


	
• Pohtikaa, mitä osaamista omassa yhdistyksessänne on. Voiko oma järjestönne auttaa? Missä asioissa ja miten voitte tehdä yhteistyötä toisten järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa?
• Kuinka paljon teillä on aikaa käytettävissänne? Kuka tekee mitäkin? 






	
Aikataulu




	
• Määritelkää prosessin arvioitu kesto
• Miettikää, missä järjestyksessä asioita kannattaa tehdä ja miten eri toiminnot ajoitetaan








	
Seuranta ja arviointi
	
• Sopikaa miten seurantaa tehdään ja ketkä tekevät? Väliarviointia voi tehdä prosessin aikana ja miettiä, pitääkö suunnitelmaa muuttaa.
• Tehkää arviointi prosessin päätyttyä. Vastasiko tulos tavoitteita? Missä onnistuttiin, mitä saavutettiin, mitä opittiin seuraavaa prosessia varten?






