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Tavolte

 MLL:n kestavyys ja vastuullisuusohjelma tutuksi

* Arvioida oman yhdistyksen toimintaa vastuullisuuden

nakokulmasta ja saada ideoita vastuullisuuden kehittamiseen.

« Saada tyodkaluja yhdistyksen toiminnan kehittamiseen ja
raportoimiseen vastuullisuuden nakokulmasta. (keva-

taulukko, toimintasuunnitelma + toimintakertomus).
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MLL:n Suunta 2026

MLL toteuttaa kestiavaa kehitysta

Suomi on sitoutunut YK:n kestavan kehityksen Agenda 2030 -tavoitteisiin, joiden toteuttamisessa koko
yhteiskunnalla on tarkea rooli. Kestavan kehityksen paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville
hyvat elamisen mahdollisuudet.

Kestavan kehityksen tavoitteet konkretisoitiin MLL:n Suunta 2026 strategian toimeenpanossa
kolmivuotiskauden aikana. Kestavan kehityksen tavoiteohjelma on toivoa ja tulevaisuususkoa vahvistava
ihmisoikeus- ja lapsenoikeusperustainen kuvaus siita, miten MLL edistdd omassa toiminnassaan
sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestavaa tulevaisuutta lapsille ja nuorille.

Valmistelu kdynnistyi vuoden 2023 aikana ja siind hyodynnettiin seka digitaalista osallistumista etta s

tyopajoja. MLL tarjoaa vapaaehtoisille ja tyontekijoille myds valmennusta kestavan kehityksen toiminnas:sagéi‘"
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Kaytanndssa: Olemme
vhdistyksena vastuullinen porukka

Vastuulllnen  Pidamme huolta toisistamme
Jérjestétoimija » Pidamme huolta luonnosta

 Olemme avoimia ja luotettavia




Vastuullinen jarjestotoimija

MLL noudattaa hyvaa ja vastuullista hallintotapaa seka edistaa hyvinvoivia tyoyhteisoja,
vapaaehtoisten tukemista ja kestavien rakenteiden luomista yhdistys- ja kansalaistoiminnalle.

MLL on kumppanina luotettava ja vastuuntuntoinen.

MLL:n viestintad on asiantuntevaa, vaikuttavaa ja vastuullista. Se nostaa esille lasten, nuorten ja
perheiden kannalta sosiaalisesti, kulttuurisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestavaa yhteiskuntaa.

MLL kayttaa resursseja viisaasti ja ottaa valinnoissaan huomioon ympariston kuormituksen.

MLL:n varainhankinta toimii eettisesti kestavalla tavalla noudattaen vastuullisen varainhankinnan
periaatteita.

Hyva hallinto turvaa toiminnan jatkuvuuden myds pitkalla aikavalilla.
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Kaytannossa: Tuemme lasten.,
nuorten ja perheiden seka koko
yvhteison hyvinvointia

Hyvinvoinnin

 Tuemme vanhempia ja perheita

edlSt ]ja  Teemme yhteistyota ja
vaikutamme asioihin

 Pidamme huolta lahiyhteisomme
turvallisuudesta ja
vhteishengesta




S

Hyvinvoinnin edistaja

MLL rakentaa turvallisia yhteisoja lapsille, nuorille ja vanhemmille seka ehkaisee
yksinaisyytta ja ulkopuolisuutta.

MLL vahvistaa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia organisoimalla

vertaistukea, tarjoamalla apua vaikeuksia kohdanneille seka tekemalla lapsi- ja
nuorisotyota.

MLL tukee vanhempia ja vanhemmuutta seka edistaa lasten ja nuorten mielen
hyvinvointia.

MLL:n monipuolinen toiminta vahvistaa perheiden tukea ja ehkaisee arjen
ongelmien kasaantumista.
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Kaytannossa: Toivotamme

Osallisuuden Ja kaikki tervetulleeksi
luottamuksen toimintaamme
rakentaja o Kaikki mukaan

 Kohdataan ja tutustutaan

 QOtetaan kaikki suunnitteluun
mukaan




Osallisuuden rakentaja

MLL osana kansalaisyhteiskuntaa vahvistaa sosiaalista padomaa ja resilienssia.

MLL tarjoaa monipuolisia osallistumismahdollisuuksia lapsille, nuorille ja aikuisille. Kansalais- ja
vapaaehtoistoiminnalla on suuri merkitys seka ihmisten valisen etta yhteisollisen luottamuksen

rakentajana.

MLL:n toiminta on kaikille saavutettavaa ja siihen voi osallistua matalalla kynnyksella.
Toiminta huomioi perheiden moninaisuuden.

Toiminnassa noudatetaan turvallisemmman tilan periaatteita.

Tavoitteena on, etta lapset, nuoret ja perheet voivat osallistua paremmin heille tarkeiden asioiden
kehittamiseen ja edistamiseen ja heilla on mahdollisuus hyviin kohtaamisiin ja kumppanuuksiin.

MLL edistaa sita, etta lapset, nuoret ja vanhemmat tulevat kuulluksi niin arjen ymparistoissa kuin
yhteiskunnassa laajemmin
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Kaytannodssa: Olemme lapsen
oikeuksien puolella

Lapsen  Toteutamme lapsen oikeuksia
oikeuksien arjessa
puolustaja » Lapset ja nuoret mukaan

osallistumaan ja vaikuttamaan

 Teemme vaikuttamistyota
lapsen oikeuksien eteen




Lapsen olkeuksien puolustaja

MLL tekee vaikuttamistyo6ta, joka kohdistuu julkisen vallan eli valtion, kuntien ja
hyvinvointialueiden paatoksentekoon.

Poliittisten paatoksentekijoiden lisaksi vaikuttamistyossa tarkeita kohderyhmia ovat
paatoksia valmistelevat viranhaltijat, muut jarjestot, media, lasten ja nuorten kanssa
tyoskentelevat ammattilaiset, lasten ja nuorten vanhemmat seka suuri yleisé.

MLL toteuttaa koulutuksia, valmennuksia ja muuta tukea seka liittoyhteisén sisalla
etta ulkopuolella lapsen oikeuksien edistamiseksi.

MANNERHEIMIN
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Pienryhmatyoskentely

» Tyoskennellaan pienryhmissa. Aloittakaa ryhmallenne osoitetusta KeVa-osa-alueesta. Muitakin
saa miettia, jos ehtii.

Itsendisesti (jos aikaa)
1) PYSAHDY: Pohdi oman osa-alueen nakékulmasta. Jokainen tiyttda omasta osa-alueesta
vhdistyksen taulukkoon (=mita tdma toteutuu/tarkoittaa yhdistyksessamme).

Yhteinen ryhmapohdinta postit-lapuille:

2) TUNNISTA: Tata teemme jo yhdistyksessamme. Esim. "Huomasitko? Nait3 asioita jo teemme!”
3) VALITSE: Pieni uusi teko tai kaksi, jotka innostaisivat jatkossa. Esim. “Yhdistyksemme voisi tana
kevaana/syyskaudella tehda viela jotain lisaa ja se voisi olla...”

4) JATA JALKI: Yhteinen kehittdminen. Esim. Millaista tukea, apua, ohjeita tms. kaipaisitte
kestavyys- ja vastuullisuusohjelmaan ja sen toteuttamiseen?

» Lopuksi tuokaa post-it laput omalle flapille.




Kestavyys ja vastuullisuus yhdistyksessa -arviointitaulukko

VASTUULLINEN JARJESTOTOIMUA

Kysymys

Esimerklki

Mietitty
(X)

Toteutuu

(X)

Huomiota omaan yhdistykseemme
liittyen

Olemmeko huolehtineet
vapaaehtoistemme
osaamisesta ja
jaksamisesta?

Ohjaamme/ mahdollistamme
vapaaehtoisillemme osallistumisen MLL:n
tarjoamiin koulutuksiin, pidamme huolta
sopivasta tydmaarasta, muistamme kiittaa.

Esimerkiksi: Kaikki uudet perhekahvilachjaajat
saavat perehdytyksen ja koulutuksen.

Olemmeko huomioineet
kierrdtyksen
yhdistyksemme
toiminnassa?

Lajittelemme jatteet, kdytamme
kierratysmateriaaleja, suosimme kestavia
tuotteita, korjaamme vanhaa.

Esimerkiksi: Tapahtumissa kaytetaan biohajoavia
astioita ja ruokailuvalineita.

Edistammekd
toiminnassamme
avoimuutta ja

lapindkyvyyita?

Kerromme avoimesti toiminnastamme,
kuuntelemme jgsenid, vastaamme kysymyksiin,
piddmme lupauksemme.

Esimerkiksi: Jarjestamme avoimia tilaisuuksia,
joissa kerromme toiminnastamme, kuuntelemme
jasenten ideoita ja toteutamme niita.




Lapsen oikeuksien puolustaja

TUNNISTA: "Tit4 jo

teemme”

« Kysytaan nuorilta mita
haluaisivat

 Vaikutetaan
aktiivisesti
« Mielipidekirjoitukset

* Yhteys
nuorisovaltuustoon

VALITSE: "Yksi asia, JATA JALKI: Yhteinen

joka innostaa jatkossa ja kehittaminen
Kirjataan

JE , .+ Konkreettisia vinkkeja
toimintasuunnitelmaan

miten voitte
* Yhteys kuntavaali ym. yhdistyksessa
Ehdokkaisiin, miten vaikuttaa paattajiin

ottavat lapsia, nuoria

. o , « Kun puhutaan
ja perheita huomioon

lapsivaikutusten

* Varjovaalit arvioinnista, voisi
pehmoleluilla myos
(Hyrynsalmi) nuorisovaikutusten

arviointia



Osallisuuden ja luottamuksen rakentaja
TUNNISTA: "Tats jo

teemme”

Tiedottaminen
mahdollisimman monessa
kanavassa

Ei ikdrajoja tapahtumissa
"vauvasta vaariin”
Maksuttomia tapahtumia
koko perheelle
Tapahtumien jarjestelyt
tarkoin mietitty (esim.
aikataulut)

Ei tarvitse olla yhdistyksen
jasen osallistuakseen

VALITSE: "Yksi asia,

joka innostaa jatkossa ja

Kirjataan

toimintasuunnitelmaan”

 Henkilokohtainen
kutsuminen

o Esteettomyys

* Ylisukupolvinen
toiminta

« Jalkautuminen

» Selkokieliset ja eri
kieliset materiaalit

JATA JALKI: Yhteinen

kehittaminen

* Erikieliset ja
selkokieliset
materiaalit



Hyvinvoinnin edistaja
JATA JALKI: Yhteinen

TUNNISTA: "Tit4 jo

teemme”

Kaikille avoimet
tapahtumat

Avoin perheliikunta:
Temppurata-lauantait,
Pallokero

Perheiden pesakolo
Perhekahvila
Yhteistyo:
kylayhdistykset ja
vanhempainyhdistykse
t, seurakunnan lapsi- ja
nuorisotyo

VALITSE: "Yksi asia,

joka innostaa jatkossa ja

Kirjataan

toimintasuunnitelmaan”

* Pidetaan ylla ja
kehitetaan olemassa

olevaa yhteistyota eri

kumppanien kanssa

kehittaminen

Onko riittavaa
kannustinta jaseneksi
liittymiseen?

Vapaaehtoistyon
markkinointi kunnassa

Miten saataisiin lisaa
maahanmuuttajia
mukaan
vhdistystoimintaan?



Vastuullinen jarjestotoimija
TUNNISTA: "Tsth jo VALITSE: "Yksi asia, JATA JALKI: Yhteinen

teemme” joka innostaa jatkossa ja  kehittdminen
Kirjataan

» Kaikille lapsiperheille Jar , ) « Kaytannon ohjeita
toimintasuunnitelmaan

avoin toiminta vastuulliseen
i e « Jasenkirje hallintoon

virkistaytyminen, saannollisesti (1-2
lahjakortit krt/v)
« Somemateriaalia

* Markkinointi, esim. ) , :
monipuolisemmin

jasenhankinnassa
 Nuorten mukaan

« Jasenkirje ,
saaminen

 Etakokoukset
(mahdollisuus)



Tehtavan purku




Miten kaytantoon?

« KeVa-ajattelu osaksi yhdistyksen arkea niin
suunnitelmien kuin toiminnankin tasolla.
o Toimintasuunnitelma ja -kertomus

* Vapisnetista tietoa ja tyokaluja
o Kestavyys ja vastuullisuus - MLL Vapaaehtoisnetti

o Keva-taulukkoa
o Keva yhdystyksen arjessa -artikkelisarja
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Kysely ynhdistyksille
KiIrppistoiminnasta
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