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MLL vaikuttajajarjestdna

S

MLL:n vaikuttamistyon tavoitteena on, etta
kunnat, hyvinvointialueet ja valtio
paatoksenteossaan edistavat ja turvaavat
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ja
oikeuksien toteutumista.

Meilla on joukkovoimaa: keskusjarjesto, 9
piirijarjestda, noin 500 paikallisyhdistysta.

Piiri tukee alueensa yhdistysten
vaikuttamistyota yhdessa keskusjarjeston
kanssa, ja keskusjarjesto tukee piirien
vaikuttamistyo6ta.
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Paikallinen vaikuttaminen:
Paikallisyhdistykset

Alueellinen vaikuttaminen:
Piirit

Valtakunnallinen
vaikuttaminen: Keskusjarjesto




MLL:n vaikuttamissuunnitelma ja -ohjelmat

« MLL:n liittokokouksen hyvaksymaa Suunta-strategiaa taydentaa liittohallituksen

vuosittain hyvaksyma vaikuttamissuunnitelma. https://vapaaehtoisnetti.milfi/uploads/2026/01/mlin-

vaikuttamissuunnitelma-vuodelle-2026.pdf

MLL:n liittohallitus hyvaksyy MLL:n vaikuttamisohjelmat: kunta- ja aluevaalitavoitteet,

eduskuntavaali- ja hallitusohjelmatavoitteet seka ja eurovaalitavoitteet.

« MLL:n kuntavaalitavoitteet ovat perustana kuntavaikuttamiselle ja aluevaalitavoitteet

hyvinvointialuevaikuttamiselle. https://www.mllfi/kunta-ja-aluevaalit-2025/

 MLL:n tavoiteohjelma eduskunta- ja hallituskaudelle 2027-2031 https://www.mlL.fi/wp-

content/uploads/2026/05/mlIn_tavoiteohjelma_2027 2031.pdf ja https://www.mll.fi/tietoa-mllsta/eduskuntavaalit-2027/
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Ryhmaporina 1 - Kokemuksia vaikuttamistyosta

e Oletteko tehneet vaikuttamistyota? Kokemus voi olla muualtakin
kuin MLL:sta.

« Jakakaa toisillenne joku onnistunut vaikuttamiskokemus.

* Jos ette ole tehneet vaikuttamistyosta, niin pohtikaa, mika

vaikuttamistyodssa mahdollisesti haastaa?




Vaikuttamisen keinoja 1,2

Asioiden nostaminen julkiseen keskusteluun:
Mielipidekirjoitukset

Mediatiedotteet ja yhteydenpito mediaan,
haastattelut mediassa

Somevaikuttaminen

Yhteydenpito:
Kunnan / hyvinvointialueen luottamushenkilot

Kunnan / hyvinvointialueen johtavat viranhaltijat /
valmistelijat

Toimittajat ja muiden jarjest6jen edustajat
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Vaikuttamisen keinoja 2,2

Mukanaolo kunnan / hyvinvointialueen

yhteistyoverkostoissa ja tyoryhmissa

Lausunnot ja kannanotot kunnalle /

hyvinvointialueelle
Keskusteluihin ja kuulemistilaisuuksiin osallistuminen
Aloitteet kunnalle / hyvinvointialueelle

Paattijille luovutettavat adressit (vetoomukset)

Kampanjat ja tempaukset

Mielenosoitukset
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Ryhmaporina 2 - Kokemuksia vaikuttamistyosta \
-~

« Mitad vaikuttamisen keinoja olette kadyttaneet yhdistyksessanne tai

plirissanne?

* Minka keinon / mitka keinot olette kokeneet erityisen toimivaksi?




Mihin vedota vaikuttamisessa?

 Lainsaadantdon ja sen noudattamiseen https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto

« Strategioihin, ohjelmiin ja suunnitelmiin (mm. kuntastrategia ja
hyvinvointialuestrategia & lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma)

 Arvoihin (esim. lapsuuden ja vanhemmuuden arvostus)
e Tutkimus- ja selvitystietoon
» Asiantuntija- ja viranomaissuosituksiin

e Tilasto- ja indikaattoritietoon (ks. esim. Sotkanet https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

- Kokemustietoon: lasten, nuorten ja vanhempien kokemukset
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Viisi kovaa vinkkia

1. Vaikuttaminen on maraton, ei pikamatka: Tuloksia saadaan pitkajanteisella tyolla ja

karsivallisyydella.

2. Al3 tuo vain ongelmaa, tuo my®os ratkaisu: Paattajat kuulevat ongelmista jatkuvasti.

Vaikuttava viesti sisaltaa myos konkreettisen ehdotuksen tilanteen parantamiseksi.

3. Mikaan ei korvaa kasvokkaista kohtaamista: Luottamus rakentuu ihmisten valilla. Suora

keskustelu paattajan kanssa avaa usein enemman ovia.

4. Faktat ja luvut tekevat viestista uskottavan: Hyva ehdotus tarvitsee tuekseen tietoa.

Varaudu vastaamaan myds kysymykseen: Mita ehdotus maksaa ja mita hyotyja siitd syntyy?

5. Vaikuttavimmat muutokset tehdaan yhdessa: Yksittdinen toimija voidaan sivuuttaa, mutta

laaja joukko saman viestin takana on vaikea ohittaa.
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#Kohta el ole ketaan -somekampanija

Tavoitteena budjettiriihen ja sote-leikkausten lisaksi tiedon
levittaminen toiminnastamme seka virheellisten sote-
jarjestovaitteiden korjaaminen.

Kampanja on onnistunut hienosti, kiitos kaikille siihen jo
osallistuneille! Paivityksia voi edelleen jakaa.

Tulokset 15.8. - 1.9.2026, 19 paivitystda, MLL:n kanavat:
Instagram, Facebook, LinkedIn, Bluesky

76 000 tavoittavuus

110 000 nayttokerrat

36 500 videoiden katselut (ei sis. IG stooreja, Blueskyta,
YouTubea)

4 200 reaktiot

440 jaot

145 kommentit

o) - :
MAEBN'E%HZMf sitoutuminen Lahde: Hootsuite (Huom! Ei

LASTENSUOJELULIITTO Sis. B|ueskyn |ukuja)

@w mil_fi ja nuortennetti.fi

A
@ mill_fi 6 pv

@ Sosiaali- ja terveysjarjestgjen

ansiosta monella meistd on ollut joku,

joka tukee ja auttaa vaikeissakin
elamantilanteissa. Mita jos kohta ei ole
ketian?

Sote-jarjestojen valtionavustuksista
ollaan leikkaamassa ensi vuonna
kerralla yli kolmasosa ja koko
hallituskauden aikana Ihes puolet.

Sote-jirjestdt auttavat muun muassa
&, nuoria, van huksia,

#KohtaEiOleKetddn

1‘ Lisaa kommentti.. @



MLL:n tapa puhua - Mita se tarkoittaa vaikuttamistydssa?

Hella: MLL puhuu arvostavasti lapsista Vuorovaikutteinen: MLL:n vaikuttamistyo ja -
nuorista ja vanhemmista. Lapset ja nuoret viestinta ovat avointa ja vuorovaikutteista.
eivat ole ongelma eikd vanhemmuus ole
hukassa.

Laheinen: MLL:n vaikuttamisviestit ovat
selkeita ja ymmarrettavia. Niista valittyy lasten,
Luotettava: MLL:n vaikuttamistyo nuorten ja perheiden arki.

perustuu perus- ja ihmisoikeuksiin, lasten,
nuorten ja perheiden tarpeisiin seka
heidan hyvinvointiaan ja oikeuksiaan
koskevaan tietoon.

Rohkea: MLL uskaltaa ottaa kantaa ja puhua
suoraan lasten, nuorten ja perheiden
oikeuksien puolesta.

Moderni: MLL huomioi lasten, nuorten ja
perheiden monimuotoisuuden ja korostaa
vhdenvertaisuuden edistamistd. MLL:n
vaikuttamisty6 on ajassa elavaa ja ennakoivaa.

Valoisa: MLL esittaa ratkaisuja julkisen
vallan toimijoiden paatoksenteon ja
toiminnan tueksi.

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO




Ryhmaporina 3 - Nostakaa omalta alueeltanne tai
K<unnastanne jokin lasten, nuorten tai perheiden )
nyvinvoinnin haaste tai ongelma “

« Kuvatkaa ongelma ja ratkaisuehdotus siihen.

« Miten MLL:n paikallisyhdistys tai piiri voisi tehda ja vaikuttaa

asiassa?




Vapaaehtoisnetista tukea
my®ds vaikuttamistydhon

Vapaaehtoisnetti

https://vapaaehtoisnetti.mll.fi/toimiva-

vhdistys/vaikuttaminen-2/vaikuttamistyo-mlin-

paikallisyhdistyksissa
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Mita tukea toivot keskusjarjestolta ja/tai
piiriltasi vaikuttamistyohon?

Sopeutusten myo6ta vaikuttamistyon resurssit ovat
vahentyneet keskusjarjestdssa kolmesta yhteen E l' E
| |
tyontekijaan. Myos piirijarjestoissa resurssit pienevat 4- "
l ||

avustusleikkausten myo6ta. Tehtavan tyon priorisointi H _ m

on yha tarkeampaa.

Mika on mielestasi erityisen tarkeaa .'

MLL:n vaikuttamistyossa ja ol _._ ol
vaikuttamistydn tuessa? - E :'-' 1"
Mit3 ainakin pitiisi tehd3? E " By LB -
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3 ole muka} "

'Intoa vaikuttamist¥ohon!
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